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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrél és az Esélyegyenloség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenléségi mentorokrol szélo 321/2011. (XII. 27) Korm. rendelet és a helyi
esclyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Hajés Varos Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenloség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat villalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az dnkormanyzat fenntartasaban 1évo
intézmények miikddtetését. Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenloségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem dllami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlségi Program megalapozasat szolgélja.

' A telepiilés bemutatasa

Hajos Bacs-Kiskun megyei fekvésébdl adoddan a Dél-alfoldi régid része. Bacs-Kiskun
megye alfoldi jellegéné! fogva ritka telepiiléshalézattal rendelkezik. Osszesen 119 telepiilési
Onkormanyzat talalhaté teriiletén, amelybdl 20 vérosi ranggal bir, A megye mind teriiletét, mind
lakosai szamat tekintve a régio legnagyobbika.

A 2978 fot szamlalo jellemzéen német nemzetiségli és hagyomanyi telepiilést 1722-ben
alapitottdk Csaky Imre kalocsai érsek dltal Németorszagbol ide telepitett svab lakosok. 1987-ben a
92016 €s bor nemzetkdzi virosa™ cimet az els6k kdzott kapta meg Magyarorszagon, valamint
tagja a Sz6l6 és Borvarosok Egyesiiletének is. Vérosi rangot 2008. julius 1-én kapott. Korszerii
urbanisztikai szemléletéért, a helyi értékek megovasaért 2002-ben Hild-dijat kapott. Ezt
megelézoen 1994 és 1995-ben a ,,Virdgos Magyarorszdgért” orszdgos, majd 2006-ban ,,Virigos,
tiszta telepiilésért” megyei palyazaton okleveles Kkitiintetésben részesiilt. Szintén 2006-ban,
»Kerékparosbarat telepiilés” cimet is elnyerte. 2012-ben a 2001-5000 fo kozotti telepiilési
kategoriaban Hajoés Pincefalu nyerte el a ,Legkedveltebb Borvidék™ telepiilés dijat. Hajos Béacs-
Kiskun megye dél-nyugati részén, a Kalocsai jards keleti hataran elhelyezkedd telepiilés. Féldrajzi
helyzete kedvezd; a jaras kdzpontja, Kalocsa 20 km, Baja 35 km, Jéanoshalma 22 km tavolsiagban
talalhats. A megyeszékhely Kecskemét, illetve a régioszékhely Szeged 80-90 km tavolsigra
fekszenek. A varos mind az 54, mind az 51 szamu fétvonalrol megkozelithetd. Mivel Hajos két
természetfoldrajzi tajegység taldlkozdsdnal fekszik, kozigazgatdsi hatdrain belill két jol
elkiilonithetd, alapjdban véve mas-mas jellegili teriilet figyelheté meg. A Kalocsai-Sarkdzben
mélyebben fekvé falu és a koriilotte elteriilé szantofoldek, valamint a Duna-Tisza kozi hatsag
peremén, 10-15 m magassagba emelkedd loszparton allé Hajdés- Pincefalu markansan eltérd
arculattal rendelkezik. Mig a telepiilés koriili réti talajokon a hagyominyos mezodgazdasigi
ndvények termesztése jellemzd, addig a hatsdg homoktalaja nagy kiterjedésii szolbiiltetvényeknek
és borgazdalkodasnak ad otthont.




Hajds jo infrastrukturalis adottsagokkal rendelkezik. A kdryezoé telepiilések koziil elsGként
¢pitette ki teljes szennyvizcsatorna halozatat az 1990-es évek végén, amelyre a joviben tovabbi
racsatlakozas varhato. Mara az uthalozat szinte teljessége szilard burkolattal rendelkezik,
legtobbjiik. Ivaviz-, és gazellatd haldzatanak 100 %-os kiépiilt mellett a kabeltelevizids rendszer
¢és a nagysebességli internet-hozzaférés, telefonhaldzat is a lakasok donté részében teret hoditott.

Hajds neve elvalaszthatatlan a Pincefaluval. A betelepiilé németeket mar az 1700-as években
kotelezte a kalocsai érsek a szdlogazdalkodasra, bortermelésre. A ma 1200 préshazzal rendelkezo,
egymashoz bujd jellegzetes épiiletek Eurdpa legnagyobb (':')sszeﬁi\ggﬁ pincefalujat alkotjak. A
l6szfalba véjt "pincelyukak" f5lé préshazakat épitettek, melyek azon kiviil, hogy itt dolgozzak fel
a sz6lot, iide szinfoltjai a falunak, és kellemes kikapcsolodast nyijtanak a vendégeknek. A
hetvenes évektdl szamos pince épiilt, ekkor kezdett kialakulni a pincefalu mai hangulatos,
parkositott jellege. Mara egyre tobb pince vendégek fogadasara, elszallasolasdra alkalmas:
megjelentek a padlastér beépitésével a vendégszobik, miniatiir de teljes komforttal. A nyolcvanas
évektdl megélénkiilt a borturizmus, amelynek j6 alapja a hajosi svabok német nyelvtudasa és
vendégszeretete. Sorra nyilnak a Pincefaluban a vendéglatohelyek, a kilencvenes évektol a csaladi
borhazak. Hajds-Pincefalu orszagos viszonylatban is jelentds turisztikai vonzereje mellett a
gazdasdgi élet fontos szintere is. Nem csak egyedi tdjértéke, de rendezvényei is széles tomegeket
vonzanak a kémyékre. 1981-t6] minden év mdjusaban megrendezik a Pincefaluban az Orban-napi
boriinnepet.

A varos masik kiemelkedd turisztikai latvdnyossdga az érseki kastély mely Grof Patasich
Gdbor kalocsai érsek barokk stilusi vadaszkastélya volt. A kastély 1907-t6l arvahazként, majd
gyermekotthonként mikddott, A dél-alfsldi régid legnagyobb barokk kastélyat - a Bacs-Kiskun
Megyei Onkorményzat 2009-2010-ben feldjitotta, majd 2012-ben onkormanyzati fenntartas ala
keriilt. A nagykozonség is megtekintheti a helyreallitott egykori érseki vadaszkastélyt. A kastély
mindennapjait bemutaté kiallitisok mellett Hajés és kornyékét bemutatod allandd és idészaki
kiallitasok, mizeumi foglalkozasok varjak a latogatokat,

Demografiaja:
A varos alapvetd problémaja a népességszam csOkkenése. (lasd: 1. szamui tdblazat) A
lakossagszam az elmult 5 évben folyamatosan csokkent.

1. szami tidblazat - Lakénépesség szima az év
végén
Fé o

Ev (TS 001) Viltozas
2015 3013 bazis év
2016 2948 97,84%
2017 2 844 96,47%
2018 2811 98,84%
2019 2 786 99,11%
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Lakonépesség

2500 +
500 —

2015 2016 2017 2018 2019 2020
Forras: TelR, KSH-TSTARA
Az allandé
népességhdl a
Fé megfeleld
korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya
(%)
= Nék
Osszesen | Férfiak
Ferfink: (- Nok (TS 003) | (TS 005) ég%
Allando népesség s'.;;l(r)lg‘i()ferﬁak TS 004, nok 1404 1574 2978 47.15% | 52.85%
0-2 évesek (Gsszes sggg])a TS 008, aranya TS 70 2.35%
0-14 éves (ferfiak TS 010, aranya TS 011; nok o o
TS 012, ardnya TS 013) 163 170 333 547% | 5,71%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; o 0
nok TS 016, aranya TS 017) L 43 84 1.38% 1.44%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; |5 o
nék TS 020, aranya TS 021) 797 777 1574 26,76% | 26,09%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; o o
nék TS 024, ardnya TS 025) 129 144 273 4,33% | 4,84%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; 0 0
ndk TS 028, ardnya TS 029) 274 440 714 9,20% | 14,78%




Allandd népesség - férfiak életkori megoszlasa

m'0-14 évesek
m 15-17 évesek
m 18-59 dvesek \
m 60-64 évesek ‘

m 65 év felettiek'

Allandé népesség - nBk életkori megoszlasa

= '0-14 évesek
m 15-17 évesek
= 18-59 évesek
= 60-64 évesek
m 55 év felettiek’

2. dbra Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint 2018
Forras: TelR, KSH-TSTARA

Az egyes korosztilyok Osszetétele jelentdsen atrendezddott. Az adllandd  lakonépesség
Osszetételének legnagyobb részét 52,85%-at a 18-59 éves korosztaly alkotja, amivel jelentésen

kiemelkedik a korcsoportok koziil.

A demografiai adatok vizsgalata soran jol érzékelhet6, hogy a telepiilés népesség kordsszetétele,
vagyis az Oregedési indexe folyamatosan nd, egyre tobben, egyre nagyobb aranyban vannak az
idosebb korniak. A teleplilésen a halalozasok és az elvandorlasok szama minden évben meghaladja
a sziiletések €s a bekoltozések szamat, vagyis a lakossagszam viltozasai elsésorban az elvandorlas

€s a halalozasi arany novekedésének hatasait mutatjak.



3. szami tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru )
) allandé lakosok allandé lakosok Oregedési
Ev szama (f6) szima (f6) index
(TS 026 és TS 028 | (TS 010 és TS 012 %Y
Osszesen) | dsszesen) (TS 030)
2015 699 | 359 194,71%
2016 705 351 200,85%
2017 704 339 207,67%
2018 714 333 21441%
2019 738 346 213,29%
2020 - - -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
250% —— —
200% ——xx—
150% —
100% -
50%
0% - ~ R - e e —
2015 2016 2017 2018 2019 2020
3. szamu abra Forras: TelR, KSH-TSTARA
4, szamu tablazat - Belf6ldi vandorldsok
Allandé oda-, és elvindorlisok
Ev kiilonbségének 1000 dllandé
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 -2,64
2016 -17,45
2017 -26,24
2018 -10,96
2019 -7,50 |




Allandé oda-, és elvandorlasok kiilsnbségének 1000
allandd lakosra vetitett szama (f6)

0,00
2 2016 2017 2018 2019 2020
-5,00 i
-10,00
-15,00
-20,00
-25,00
-30,00
4, szamu abra Forras: TelR, KSH-TSTARA
5. szam tablazat - Természetes szaporodas
] Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbdzetének 1000
Ev lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 -12,86
2016 -8,05
2017 -13,81
2018 -4,60
2019 -10,01
2020 n.a.

Az élve sziiletések és haldlozdsok kiilonbdzetének
1000 lakosra vetitett szama (f5)

0,00
2020

2,00
-4,00
6,00
-8,00
-10,00
-12,00

-14,00
-16,00

5. szamu abra Forras: TelR, KSH-TSTARA




| Célok

| A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célia

Hajés Varos Onkormanyzata a HEP elfogadasaval érvényesiteni kivanja kiilondsen a HEP részét
alkoto helyz'etelemzés (HEP HE) és az intézkedési terv (HEP IT)? altal:

- diszkriminiciémentességet,’

- az egyenlo bandsmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,?

- kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét, °

- a szegregaciomentességet, kiiléndsen a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsig, az
egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak

kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovébbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett {itemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenloségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjdb6l. ® Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolodo
kommunikaciot.

Szintén célként hatirozzuk meg annak az egyiittmiikdési rendszernek a felallitisat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza

2321/2011. (X11. 27.) Korm. rendelet, 1 § (1) bek.

3321/2011. (X11. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. ab) pont.

4321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet, 5 § (1) bek, €) pont.

$321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. bb) pont. *

6321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. b), ba), ca) pont.

7321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet, 1 § (4) bek.

8 Alaptdrvény XV. cikk. (4) bek., 321/2011. (X11. 27.) Korm. rendelet, 1 § (3-4) bek.
? Alaptsrvény XXV, cikk.



kapcsolodo tematikus munkacsoportokat. A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét
és végrehajtasuk tervezett litemezését a HEP IT tartalmazza.

A HEP jelentosége:

A HEP-ek nem csupan a nemzeti felzdrkozasi stratégia telepiilésszintii megvaldsitasanak
alapegységei, hanem fontos szerepet téitenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal,
hogy megteremtik a lehetGséget a kormanyzati célok tarsadalmasitaSara, a fejlesztési
elképzelésekhez 16rténd csatlakozasra €s forditott irdnyban az alulrol felfelé térténd
informéciddramldsban | is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii eldrehaladas nyomon
kdvetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz
kapcsolédoan.®

| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabilyi hattér bemutatdsa

| 1.1 A program készitését eléird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatisa

Magyarorszag a nemzetkdzi és szupranaciondlis jogbdl szarmazé kételezettségeire, és a nemzeti
hagyomanyokra vald tekintettel, az egyenld banasmod és az esélyegyenloség eldmozditasa
nemzeti feladat. Az Alaptdrvény killondsen a II. cikk, és a XV. cikk (4) pontjara valo tekintettel
»Magyarorszdg az esélyegyenloség és a tarsadalmi felzarkézas megvaldsulasat kiilon
intézkedésekkel segiti.” A HEP elkészitésének kotelezettségét az Ebktv. 31. § (1) bekezdése
tartalmazza. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a tdrvény végrehajtasi
rendeletei,
- a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenloségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és a 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40
§ (1) bekezdés 28. pontja alapjan kibocsatott 2021. julius 1-t6l hatilyos a
Beliigyminisztérium altal elkészitett ,,Mddszertani Gtmutatd a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” cimi
dokumentum tartalmazza. A HEP alkalmazdsa sordn figyelemmel kell lenni mas, az
esélyegyenlséget érintd jogszabalyra is, kiiléndsen:
- a Magyarorszag helyi Onkorményzatairl szolé 2011, évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Métv.)
- a szocialis igazgatdsrdl és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi III. térvény
(tovabbiakban: Szt.)
- a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szold 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt.)
- anemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
- az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
- a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eloirasaira.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatisa

Az esélyteremtés terén a nemzetkdzi, a szupranaciondlis, és a nemzeti célkitizések
egybecsengenek. Nemzetkozi® célkitizések:

Nincs szegénység

Nincs éhség J

Jo egészség és jo kizérze

Mindségi oktatais

Nemek kozotti egyenldség

Tiszta viz és higiénia |

Megfizetheto és tiszta energia

Tisztességes munka és gazdasagi nivekedés
Ipar, innovacié és infrastruktara

10.  Csokkentett egyenldtlenség

11.  Fenntarthaté varosok és kozosségek

12.  Feleldsségteljes fogyasztas és termelés

13.  Klima akcié

14.  Elet a viz alatt

15.  Elet a szarazfoldin

16.  Béke, igazsagossag és erds intézmények

17.  Partmerség a célokért

*

R N N

Szupranacionalis’' célkitiizések:

A Teriileti Agenda figyelembe veszi a kozelmultbeli szakpolitikai kereteket és menetrendeket. '!
Europa egységességének megorzéséhez elengedhetetlen, hogy hidat képezziink az eltérd
jovedelmd, oktatasi hatteril, kulturaju, vallasi, valamint kiilénb6z6 hagyomanyokkal rendelkezé
emberek kozott. El0 kell segitentink a civil tarsadalom tagjai kozotti egyiittmikddést, és
fokoznunk kell a szolidaritasukat a szegregacié csikkentése, valamint a tarsadalmi befogadas
elomozditasa érdekében, a soksziniiséget pedig az altalanos jollét szolgalataba kell allitanunk.

Nemazeti célkitiizések:

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat (1430/2011. (X1I. 13.) Korm. hat.), majd 2014-ben a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.) 2021-ben
elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), illetve. a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 végrehajtasanak a 2021-2024. évekre
sz6l6 korményzati intézkedési terve (Kormany 1619/2021. (IX. 3.) Korm. hatirozata) amely a
kovetkezd évekre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 irdnyait:

L Sziiletés és gyermekkor

II. Koznevelési, szakképzési, felsboktatasi rendszer — dvodatdl egyetemig

II.  Ifjasagi tigyek, gyermekvallalas, csaladalapitas, életmod

IV.  Foglalkoztatas, munkavallalas, felnottképzés, szocialis gazdasag

V. Terilleti egyenlétlenségek, telepiilésfejlesztés — lakhatasi és energiaszegénység —
kérnyezettudatossag, kérnyezetvédelem

VI.  Testi-lelki egészség, egészségiigyi ellatas

10 Forras: Az Egyesillt Nemzetek Szervezetének (2017) hatarozata, amelyet a Kozgyiilés 2017 jilius 6-dn fogadott el,
a Statisztikai Bizottsdgnak a 2030-ig tarté idészakra vonatkozd fenntarthatd fejlodési menetrenddel kapesolatos
munkdéja (A/RES/71313).

" Forras : Teriileti Agenda 2030.
12 Forras : Teriileti Agenda 2030
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VII.  Roma identitas, kdzosségépités, szemléletformalas, jogérvényesités

Idetartozik tobbek kozdtt az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tarté idbszakra
vonatkozé fenntarthatd fejlodési menetrendje és a fenntarthatd fejlodési célok (2015), a Parizsi
Megallapodis (2015), az Egyesiilt Nemzetek Szervezeténck Uj varosfejlesztési menetrendje
(2016), az Eurdpai Bizottsag ,,Fenntarthaté Eurépa 2030-ra” cimi vitaanyaga (2019), a 2021-
2027- es idészakra szolg, jovobeli unids kql}éziés politikéra irdnyuld javaslat (2018), az Eurdpai
Unio varosfejlesztési agenddja (2016), az Uj Lipcsei Charta (2020), a Jobb életmindség a vidéki
teriileteken cimil Cork 2.0 nyilatkozat (2016), az OECD viros- és vidékpolitikara vonatkoz6 elvei
(2019), az eurdpai z5ld megallapodés és az ahhoz kapcsol6dé Fenntarthatd Europa beruhdzasi terv
€s méltanyos atallasi mechanizmus (2020), az unids helyredllitisi program (2020), valamint az
Europai Unidé Tanacsa osztrak, roman, finn és horvat elndkségeinek relevans kdvetkeztetései.

VIII. A Stratégia megvalositasanak intézményrendszere, hazai és Karpat-medencei partnerség
IX. A stratégia nyomon kdvetése, monitoring

Tarsadalmi felzarkoztatdst az MNTFS-en Kkiviil, kiilonosen az alabbi nemzeti stratégidk,
programok tartalmaznak:

Nemzeti Fenntarthatd Fejlodés Keretstratégia (2012-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Nemzeti Blinmegel6zési Stratégia (2013-2023)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

»A nok szerepének erbsitése a csaladban és a tarsadalomban™ (2021-2030) 7

2 SogTIfon Lh Bplaghs =

1. Nemzeti Fenntarthat6 Fejlodés Keretstratégia (2012-2024)

Az Orszaggyiilés 18/2013. (II1.28.) sz. hatarozataval fogadta el a Nemzeti Fenntarthato Fejlédés
Keretstratégiardl szol6 hatarozatat. ,, A hatranyos helyzetli csoportok segitése (6nkéntesség) az
Ujraclosztds novekedése nélkiil jarul hozzd e csoportok helyzetének javitasahoz, emellett pedig
kapcsolatot teremt az eltérd kdmyezetben él6 emberek kozott, erositve a tarsadalmi szolidaritast.
Az egyéb jellegii tarsadalmi intézményekben (pl. klubok, egyletek) vallalt 6nkéntes tevékenység
ndvekedése szintén a tarsadalom tagjai kozotti kapesolatokat, a kozosségi sszetartozast erdsiti,
amely kozvetett modon hozzdjarul a demokratikus dontéshozatalban rejlé értékek szélesebb koérii
felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek végzése Snmagdban jo példaul szolgalhat a szélesebb
csoportok szamdra, azonban a csaladok keretében lehetdség nyilik ezeknek az értékeknek a
nemzedékek kozotti tovabbaddsara is... Az egészségtudatos életmdd szamtalan maddon
kapcsolddhat a  kiilonb6z6 tevékenységi korrel rendelkezé tarsadalmi  szervezetek
tevékenységehez, igy egyebek mellett a természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szocialis
iigyekhez (pl. gyermekek, idosek, hatranyos helyzetii csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért
ajanlja az egészségtudatos magatartasmintdk megjelenitését a szervezetek alapvet
tevékenységének végzése soran. A gyermekszegénység csikkentése érdekében fontos a lehetd
legkorabbi életkorban térténd beavatkozas, vagyis a 0-3 éves korosztaly és sziileik szamara

1 Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatdrozat rendelkezik az Eurépai Unié szamara készitett, ,,A nok szerepének
erdsitése a csaladban é&s a tirsadalomban” (2021-2030) akcidterv elfogadasardl.
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lehetové tenmi az egészségiigyi, gondozasi, fejlesztési, szocidlis szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférést, a szilléi kompetencidk erositését. Ehhez a helyben elérheté szolgaltatasok
egyiittmiikddésének erositése sziikséges. A késobbi életkorban a hatranyos helyzetii gyermekek 3
éves kortol torténd Svodaztatasa, majd hozzaférésiik a mindségi, integralt oktatashoz a sikeres
iskolai karrier megalapozdsa és a lemorzsolodas csSkkentése érdekében elengedhetetlen... A
leszakadé tarsadalmi csoportok — kiilondsen a romak — és térségek kiemelt kezelése, a szegénység
cstkkentése a kormdanyzat altal nemcsak az emberi er6forrasok fejlesztése, hanem a tarsadalmi
integracié szempontjdbdl is fontos. A leszakadd térségek lakosainak az alapvetd infrastruktira
hianyaban kevés esélyiik van a kitdrésre a mélyszegénységbol, a munka hianya pedig a tarsadalmi
élet minden teriiletén (pl. értékrendszer, kultira) 4 szegregaciot erdsiti. A mélyszegénység aladssa
a tarsadalmi igazsagossag érvényesiilésébe vetett hitet is. Az e térségekbe iranyuld, megfelelGen
tervezett komplex, tobbek kozott oktatasi és képzési, egészségiigyi, pazdasagfejlesztési, valamint
lakhatasi programok ezért a tarsadalmi Gsszetartozast is szolgaljdk...A tarsadalmi kirekesztettség
mérséklését és a munkahelyteremtést célzo programok inditdsaval (példaul a kézszolgdltatdsok
javitdsaval) lehetoség nyilik a munkaba bevonhatd polgarok korének novelésére. Ez amellett, hogy
erdsiti a tarsadalmi kohézidt, hozzajarul a humantoke néveléséhez, illetve az eltartottak szdmanak
csokkentéséhez, ezaltal a gazdasagi tokét is erdsitve.”

2. ,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsosorban az indokolta, hogy
cstkkentse a gyermekek €s csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A
torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritdst
kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilszések a legjobban korlatozzak
fejlodésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitisanak
sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kézs tavlati érdeke.

3. Roma Integricié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Orszaggyiilés 2007. jinius 25-én fogadta el a Roma Integricio Evtizede Program Stratégiai
Tervrdl szolo 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul tiizi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtisara készitsen rovid tavu, kétéves idOszakokra szolé intézkedési
terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatas és
egészségiigy), az egyenld banasmod €rvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultiira, a média és
a sport teriiletén hatiroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolodd konkrét feladatokat, az
ezekhez rendelt mutatékat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek
kozotti esélyegyenl6ség megteremtését a négy prioritdsi teriileten megfogalmazottakhoz
kapcsolodo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

Uj Roma Stratégia (2019-2030) (A stratégia csak a hatarozatban megjelolt telepiiléseket érinti)

A Korméany 1426/2019. (VIL. 26.) Korm. hatérozata az Uj Roma Stratégiaval (2019-2030)
osszefiiggd feladatok meghatdrozasardl cimii dokumentumban a) megallapitja, hogy az dltala
megtargyalt Uj Roma Stratégia (2019-2030) cimii dokumentum (a tovabbiakban: Stratégia)
intézkedési tervek ¢és intézkedések kidolgozasanak alapjaul szolgalhat; b) felhivja
a miniszterelndki biztos kinevezésérél szolo 3/2019. (IV. 18.) ME utasitdssal kinevezett
miniszterelndki biztost (a tovabbiakban: miniszterelndki biztos) és a beliigyminisztert, hogy
a Stratégia tervezetét egészitsék ki a2021-2027-es eurdpai unids tervezési ciklus
forrasfelhasznalasanak feltételeirdl sz6l6  elemekkel. Felelés: miniszterelnski  biztos
beliigyminiszter Hataridé: a feltételek ismertté valasat kévetd 90. nap 2. A Kormany a) egyetért
azzal, hogy a Magyar Maltai Szeretetszolgalat a ,,Felzarkozo telepiilések™ programjaban kijelolt
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30 telepiilés mellett Csorog, Monor és Nagybarkany telepiiléseken fejlesztési programot inditson,
valamint felhivja a beliigyminisztert, hogy a miniszterelnoki biztos egyiittmikidésével és az
érintett miniszterek bevondsaval gondoskodjon e héarom telepiilésnek a ,,Felzark6zo telepiilések”
programjaba t&rténd bevondsarol a kovetkezd fejlesztési feladatok megvaldsitasaval: aa) Csérog
telepiilésen kozosségi tér kialakitasa, komplex szocialis szolgaltatisok nyujtasa, a kora
gyermekkori szolgaltatasok kiszélesitése, valamint a gyermekjoléti alapellatasok fejlesztése, ab)
Monar Taban vérosrészében feldjitas ala esé hazak, illetve a kozfiird6 allapotanak felmérése, az
ingatlanok tulajdonjogi helyzetének rendezése, lakasok vdsarlasa, a telepiilésrész képének,
lakhatasi viszonyainak javitasara infrastrukturalis beruhdzisok kivitelezése, ac) Nagybarkany
telepijlésen komplex szocidlis szolgéltatasok nyiijtasa, j kora gyermekkori szolgaltatisok
fejlesztése, a kozosségfejlesztést célzo infrastrukturdlis fejlesztés és programok inditdsa; Felel6s:
belligyminiszter miniszterelnski biztos érintett miniszterek Hatéridé: azonnal b) felhivja a
beliigyminisztert, hogy tegyen javaslatot a ,,Felzark6zo telepiilések™ hosszii tavi programjanak
megalapozasarol szolé 1404/2019. (VII. 5.) Korm. hatarozat 1. pontjaban meghatdrozott
telepiilési korbol a bevondsra javasolt kdvetkezd 30 telepiilésre.,

4. Az Orszaggyiilés 88/2009. (X. 29.) OGY hatirozata a Nemzeti Ifjisagi Stratégiardl

Nemzeti Ifjisagi Stratégia Az Orszaggylilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol
készillt dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusdgi korosztalyokkal
kapcsolatos allami felelosség osszefoglaldsa a 2009-2024, idészakra vonatkozdan. Részletezi az
ifjusagpolitika hosszd tava tdrsadalmi céljait, megvalodsitisukhoz az egyes teriileteken a
horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolodo részcélokat hataroz meg.

5. Idésiigyi Nemzeti Stratégia (INS) az I. iitemterv 2010-2022-ig, a II. 2023-2034-ig tart.

A 81/2009. (X. 2.) OGY hatdrozat az Id6siigyi Nemzeti Stratégiardl cimii dokumentum az aktualis
gazdasagi-tarsadalmi koOrnyezethez viszonyulva hatdrozza meg az idosiigyi stratégia
célkitiizéseihez sziikséges kormanyzati beavatkozasi feladatokat. Az életkor meghosszabbodasaval
a népesség egyre nagyobb ardnyat alkoté idGs genericid mind erételjesebb tarsadalmi
hasznossaganak eldmozditdsa fontos feladat, megkeriilhetetleniil fontos cél. Az id6sekrdl vald
gondolkodas feldleli a jogbiztonsdg, kommunikécid, nyilvanossag, képzés, élethosszig tarté
tanulds, egészségiigy, rehabilitacié, mentalis egészség, szocidlis ellatisok, nyugdijiigy,
foglalkoztatds,  kultura-kdzmiivelédés,  sport-rekredcio,  strukturdlt  szabadidd-eltdltés,
esélyegyenloség, tarsadalmi kirekesztoédés megelozése, életitmodell, dnkéntesség, generdcidk
kozotti egyiittmiikddés tertileteit és kapcsolddasi pontjait. A stratégia prioritasai:

1. Esélyegyenloség, pozitiv reakciok az id6sodés és a hosszabbéletiiség Tarsadalompolitikai
kihivasaira, fellépés az ageizmus ellen

A Stratégiaban megfogalmazottak ramutatnak arra, hogy fokozni kell az érintettek bevonasat és az
e céllal torténd egyiittmiikddések fejlesztését a kiilonb6z6 szektorok (kormanyzati, nonprofit, for-
profit, informalis kozdsségek), a kiilénbdzd szakpolitikdk és kiilonboz6 szolgaltatdo partnerek
kozott. A tarsadalmi szemlélet valtoztatdsa azért is sziikséges, hogy csdkkenjen az iddsekkel
szembeni negativ sztereotipiak témyerése.

2. Térsadalmi részvétel és bevonddas, kozosségi megbecsiiltség

A Stratégia lényege egy tarsadalmi szemléletvaltas elfogadtatasa és érvényre juttatasa, mely
szerint az idos6désrél valé gondolkodasban lényeges a meglévd képességek megbrzése,
szunnyado készségek elGhivasa.
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3. Elethosszig tarto fejlodés, torekvés az életérdm, az autondmia megdrzésére €s az
onmegvalositasra

Az id6sek szamadra képzésekkel is biztositani kell az 6nellatas és az életminGségiik megirzésével
kapcsolatos ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tartd tanulisnak, az
onsegités lehetoségeinek és az Onkéntesség szélesebb korit kiépitésének, a generaciok kozotti
egylittmiikddés lehetoségeinek bovitését is.

4. Biztonsag és megfelelé életmindség, a betegségek kockazatanak alacsonyan tartdsa, az
emberi méltosag megbrzése és a funkciondlis Snéllésag eldsegitése

Az id6s emberrbl a maga emberi teljességében kell gondolkodni. A figyelmet az emberi élet
kiteljesedésére kell forditani és nem szabad kizarolag a szocialis és egészségiigyi vonatkozasokra
lesziikiteni. A Stratégia alapveté irdanyelve és az iddspolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az
idoskoruak jol-léte szempontjabol a személyre szabott szolgaltatisok széles kore alljon
rendelkezésre, figyelembe véve azt, hogy az iddskori személyeknek egyénenként eltérd
tarsadalmi és kulturalis sziikségleteik vannak. Az idéseknek gy kell hozzaférniiik a kiilonféle
szolgdltatasokhoz, hogy azok leginkdbb igazodjanak a sajat sziikségleteikhez (a ,,se tobbet, se
kevesebbet, mint amire éppen szlikség van” elv érvényesitése). Az idések szdmara mindségi
szempontok alapjan is ismereteket kell nydjtani a szolgdltatasok  biztonsagarol,
megbizhatésagardl, hozzaférhetdségérodl és felhasznaldbarat voltukrol.

5. Aktivitasat és fiiggetlenségét, tarsadalmi presztizsét megérz6 id6sodo és idos ember

Az Id6siigyl Nemzeti Stratégidban megfogalmazott idéspolitikai jovokép, a célok elérését szolgald
fejlesztendd teriiletek szambavétele mind megel6zé (pro-aktiv), mind a jelenlegi helyzetre valaszt
ado (reaktiv) megkozelitéseket tartalmaznak. A Stratégiaban foglaltak megval6sitdsa a tarsadalom
valamennyi csoportjat érinti — a fiataloktol a nagyon iddsekig. A Stratégiaban megfogalmazott
idospolitika megvaldsitdsa lehetévé teszi az idGsek Onbecsiilésének novelését, méltdsaganak
megovasat, valamint a tarsadalom tobbi korcsoportja részér6l az idGsekkel szembeni tisztelet
nivelését.

7. Nemzeti Biinmegelozési Stratégia (2013-2023)

A Kormdny 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatdrozatdval fogadta el a Nemzeti Binmegelozési
Stratégidrol szoloé stratégidjat, mely Bacs-Kiskun megye tekintetében kiilonds jelentdséggel bir.
»Klasszikus értelemben vett kiterjedt tanyavilagrél, amelynek hazdnkban harom tipusat
kiilénboztetiink meg (életvitelszerlien lakott, gazdalkodasra hasznalt vagy idényjelleggel, hétvégi
hazként funkciondld), igazan csak Csongrad, Békés ¢és Bacs-Kiskun megye teriiletéin
beszélhetiink. Ezekben a megyékben jellemz6 az elézbekben vdzolt mindhirom tanyatipus
egyiittes jelenléte is, és negyedikként idesorolhaték a jelentés szamban taldlhaté lakatlan,
elhagyott tanyaépiiletek, volt TSZ majorok. A biztonsag és a kdznyugalom fenntartisa ezeken a
teriileteken mar szazadokkal ezel6tt is specidlis modszereket igényelt.

A lakott tanyak tobbségében idos, illetve egyediilalld, hatranyos helyzetii személyek, csaladok
élnek. A kiilteriileten, kiiléndsen a tanyavilagban é16 népesség érzékenyebben reagal a biiniigyi
helyzet véltozasaira, s6t mas tarsadalmi rétegekto! eltéroen, sajatos helyzetiikbl fakadéan jobban
igényli az dllam szolgaltato gondoskodasat.” A stratégiai intézkedéseket is megfogalmaz: ,,Ossze
kell gyiijteni azon szervezeteket, amelyek hatranyos helyzetii, kiilonosképpen roma fiatalok
szamara milkodtetnek felzarkdztatasi programokat. Meg kell vizsgalni, hogy az 8sszegyljtott
(foképpen jitszohdzakban, tanoddkban, kozosségi tereken mikddtetett) programokba a
binmegel6zési  (aldozatta és  elkdvetévé  valast megel6z6) ismeretek, szocialis
kompetenciafejleszté jatékok integralhatok-e, ki kell dolgozni a modszertanat annak, hogy az
dldozatta és elkdvetdvé valast megel6z0 ismeretek és szocidlis kompetenciafejlesztd jatékok
hogyan integralhatok be a mar futdé programokba, és az arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen
ismeretek oktatasat.”
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8. Orszdgos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggyilés 15/2015. (IV.7.) sz. hatdrozataval fogadta el az Orszdgos Fogyatékossagiigyi
Programrol szolé hatdrozatat, melyben felkéri a Kormanyt, hogy jogalkoto és végrehajtd
tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitiizéseket,
dolgozzon ki Intézkedési Tervet, szamoljon be a célkituzések megvalosulasardl az
Orszaggyiilésnek.

Az Orszaggyiilés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a
Programban megfogalmazott célok megvaldsitasaért, a tomegtajékoztatd szervek vezetBit és
munkatérsait, hogy vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra,
hogy kozosségi, helyi, kistérségi, megyei, regiondlis és orszagos szinten vallaljanak aktiv és
kezdeményez0 szerepet sajat jogaik biztositasaban, vegyenek részt a sorsukat érintd kérdésekben.
Felkéri tovabba a felelds minisztert, hogy a programot tegye kizzé az altala vezetett minisztérium
honlapjan felolvaso szofiverekkel hasznalhaté elektronikus formaban, magyar jelnyelven és
konnyen érthetd formatumban, tovabba a latassériiltek érdekképviseletét ellatdo orszagos
szervezeten keresztiil Braille-formatumban,

9. ,,A nék szerepének erésitése a csalidban és a tirsadalomban” (2021-2030)®

1. Az Akcioterv a csalidi élet és munkavillalds dsszehangoldsdnak tovabbi timogataisat tizi
ki célul, amelyet a kisvetkezé konkrét intézkedésekkel javasolt elérni:
a) A noi-férfi munkamegosztas elGsegitése

— az atipikus foglalkoztatasi formak — kiilondsen a munkaltatok kdrében - népszeriisitésével;
tovabba hazai €s unids palyazati programokkal, kedvezményekkel, illetve a Csaladbarat
Munkahely palyazati program kibovitésével;

— anbk és férfiak igényeinek, illetve az atipikus foglalkoztatasi formék alacsony volta okainak
kutatassal torténd felmérésével, a KINCS bevondasaval;

— Sikeres pdlyazatnak kdszonhetden 2020. julius 1-t6l egy 18 hoénapos Strukturalisreform-
tamogat6 program (SRSP) keretében a nemek kzétti foglalkoztatasi kiilonbségek elemzése
valésul meg, illetve a kutatas vizsgélni fogja, hogy a meghozott intézkedések ellenére miért
alacsony tovabbra is a n6k munkaerdpiaci részvétele. A projekt 1j intézkedések kidolgozasat
is magaban foglalja.

— a kutatas eredményének figyelembe vételével sziikséges intézkedések kidolgozasa, a
munkaltatoi és munkavallaldi eltéré érdekek dsszehangolasaval,

— a kisgyermekes ndknek és férfiaknak lehetéség megteremtésével, hogy hosszabb ideig és
rugalmasabban vehessék igénybe az atipikus foglalkoztatasi megoldasokat;

— az atipikus foglalkoztatasi formakban dolgozok aranyanak névelésével.

b) A nék ,lathatatlan”, ,,fizetetlen” munkajanak fokozott elismerése

- figyelemfelhivé kampénnyal,

— anok és férfiak ,.fizetetlen” munkaban vald részvételének vizsgalatdval;

— az apolasi feladatok (beteg vagy idds hozzatartozo apoldsa) kutatasban valo vizsgalataval;

— nagysziildi feladatok fokozott elismerésével.

c) A munka és csalddi élet dsszehangolasa a nék és férfiak kozott a gyermekgondozasi szabadsig
tekintetében

— a gyermekgondozdsi id6 alatti, a munkahellyel illetve szakmai civil szervezetekkel valé
kapcsolattartast timogato programokkal/péalyazatokkal;

— a férfiak csaladi szerepének kutatasaval a KINCS bevondséval;

" Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatdrozat rendelkezik az Eurépai Unié szamara készitett, ,,A nok szerepének
erbsitése a csalddban és a tarsadalomban™ (2021-2030) akcidterv elfogadasarol.
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- a nok-férfiak kézotti munkamegosztas tamogatasaval.

d) A pondozasi feladatokban valé allami €s munkaadéi segitségnyijtas munkahelyi, véllalati

bolcsddék és Gvodak szamanak ndvelésével figyelembe véve a meglévd dvodak kapacitasat;

— a gondozasi feladatokban résztvevOk timogatasaval.

e) Szemléletmod formalas az oktatisban
- a Csaladi Eletre Nevelés program erdsitésével, hangsillyal a noék és férfiak kozotti

harmonikus egyiittmikédésre az ovodaktol kezdve, illetve az alap-és kézépfoku oktatasban
az iskolai védonok bevonasaval; T l

-~ Magyarorszag Digitalis Gyermekivédelmi Stratégidjanak Programjai tovabbfolytatasaval a
Digitalis Gyermekvédelmi Szo]gé\taté és Modszertani Kozpont megvalositasaban;

— modszertan és segédanyag kidolgozdsaval a pedagogusok, dvodai és iskolai szocidlis segitd
tevékenységet nyijté szakemberek, iskolapszichologusok részére.

f) Szemléletméd formalas a vallalati magatartasban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozatban
foglalt a vallalati tarsadalmi felelosségvallalasra vonatkozo Cselekvési Terv aktualizalasa a
vallalatok felel6s magatartasanak erdsitése érdekében;

— a vallalatok menedzsmentjének érzékenyitése tovabbi eszkézokkel.

g) Csalad-és gyermekbarat kdrnyezet kialakitasa
- tovabbi palyazatok, dijak bevezetésével.

2. A nék részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony. A cél

eléréséhez a kovetkezo lépések javasoltak:

— A ndk részvételének tamogatasa a politikai dontéshozatalban képzéssel és mentoralassal.

— A nok vezetové valasanak elOsegitése a gazdasagi - villalati szektorban k&zépfoku
oktatdsban térténo palyaorientacidval;

— avezetd nok példdjanak bemutatasaval,

— mentorprogrammal;

— dijak alapitasdval,

— a csaladbarat munkahelyek és felséoktatds tdmogatdsaval, a csaldadbarat megoldasokkal
rendelkezd felsGoktatasi intézmények ardnyanak novelésével.

— A tudomany terén a ndk el6tt allé lithatatlan akaddlyozd tényezok lebontasa palyazatok
meghirdetésével, amelyek figyelembe veszik a kutatd, PhD hallgaté nék gyermekgondozas
kévetkeztében a kutatomunkabol kiesett idoszakat és ennek fényében kedvezményeket
nytijtanak szamukra,

— a nbi oktatdi és kutatéi utdnpétlas eldsegitése érdekében olyan beruhazdsok tamogatdsa,
amelyek a telephelyeken gyermekbarat megolddsokat valdsitanak meg (pelenkdzo és
szoptatd terek, gyermeksarkok, gyermekmeg6rzo);

— a kutaté, PhD hallgaté nok jo csaladi gyakorlatainak (a mai modern szemlélet szerinti,
harmonikus csaladi egyiittélésen alapulé ndi-férfi szerepek) bemutatisa médiakampany
formajaban.

— A léanyok é€s nék MTMI (matematikai, természettudomanyos, miszaki, informatikai) palyak
felé valo iranyultsaganak tamogatdsa palyaorienticids foglalkozasok szervezésével a
kdzépszintii oktatasban, amelyek népszeriisitik az MTMI szakmadkat a palyavalasztas el6tt
allo fiatal nék szamara;

— akutatoi életpalya népszenisitésével a felsdoktatdsban;

— kozépfoku szakképzés terén,

— az MTMI palyaorientéacio, 6sztondij a felsGoktatasban, kiilonds tekintettel a néi hallgatokra.

— A lanyok ¢s ndk szakképzésben és felsdoktatasba vald érvényesiilésének eldmozditasa, a
lemorzsolédasuk cstkkentése specialis oktatasszervezési modellek kidolgozasaval és
alkalmazasaval,

— felzarkozasi és fejlesztési célu kurzusok megvalositasaval,

— olyan programok kidolgozasaval, amely révén nd a szakma és a diplomaszerzés esélye a
lemorzsolodas kockazataval érintett nOk szamara;
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- a “nem foglalkoztatott, oktatasban €s képzeésben nem részesiilok” (NEET) kozétt magasabb
a nok ardnya, szamukra szakképzést, illetve fels6fokd tanulmanyokat eldkészité programok
szervezésevel, a programokon vald részvételt elosegitd dsztonzd rendszer kialakitasaval és
milkddtetésével, specifikus (korai) palyaorientacids, készségfejlesztd és kommunikacios
programok  megvaldsitisival, tovdbbd a gyermekneveléssel Gsszeegyeztethetd
tovabbtanulasi formék tdmogatasaval,

— nagyszabasu digitalis kompetenciafejlesztési program inditasdval nok részére.

- A ndpolitikai, a né1 szempontokat figyelembe vevd szaktudas fejlesztése szakértdk
képzésével, valamint a szaktudas elterjesztésével a kozigazgatasban (pl. Probono képzések
inditasaval).

3. A nék és férfiak egyenlé mértéki gazdasagi, egészségi és szociilis védelmének
megteremtése:

— A 6 év alatti gyermeket neveld nok elhelyezkedésének tdmogatasa az 1. fejezetben kitiizott
célok mellett fiatal noknek karrier tanacsadassal, mentorhdldzat kiépitésével;

- kisgyermekes anyaknak biztositott képzéssel, tandcsadassal;

— bolesodei ellatast biztosito intézmények kapacitasanak tovabbi novelésével;

— a hatranyos helyzetii, szakmat még nem szerzett négy vagy tobb gyermekes édesanydk
esetében a hossza évek utan a munkdba torténé visszatérés megkdnnyitésére azon lehetdség
kialakitasaval, hogy egészségiigyi, szocialis, gyermek-vagy idésgondozasi teriileten segitd
szakmaba térhessenek vissza, amely az otthon megszerzett tudas elfogadottsdgat is erdsitené
(N6 az esély programhoz hasonlé koncepcid kidolgozasa), amennyiben az eredeti
munkahelyen térténd foglalkoztatdsra nincsen méd.

— A noi vallalkozok tamogatasa felkarolo, foglalkoztatast javitd (kompetenciafejlesztés,
tréningek, kutatas, mentorprogram) és a forrasok elérését biztosité intézkedésekkel;

— sikeres vallalkozd nék példajanak bemutatasaval.

— A nok és feérfiak kozotti bérkiilonbségek okainak kutatdsban valod vizsgélataval a kihivasok
alatamasztasanak fényében;

— a kutatds eredményeinek figyelembe vételével az indokolt, célértékekkel meghatarozott
intézkedések meghozatalaval;

— anok és férfiak nyugdija kozotti kiilonbségek kutatasban valé vizsgalataval.

— A ndk specidlis (kiillondsen gyermeksziilés ¢és gyermeknevelés, csalddi allapot,
gyermekszam, egészségi dllapot, valamint beteg- és iddsgondozds miatti) szegénységi
kockazatanak csokkentése (munkavéllalas, tarsadalombiztositdas, munkanélkiiliség, az
egészségiigyl ¢€s a szocidlis ellatdsok, valamint a digitalizacid teriiletén) nemekre bontott
statisztikai adatgytlijtések és adat-kiértékelések elvégzésével, kiilén célzottan a specialis
helyzetben 1évd (egysziilds, fogyatékkal €16 gyermeket neveld, nagycsalados, hatranyos
helyzetii) csoportokra keresetszerkezeti felmérés, iddmérleg adatok, héztartdsi szatellit
szamla moédszereivel;

- kedvezményes oktatdsi lehetdségek biztositasaval kismamak szdmadra;

— a Csalad és Karrier Pontok halozatanak tovibbfejlesztésével,

- a Csaladbarit Sziilészet és Csaladbarat Korhaz palydzat tovabbi meghirdetésével,
kibovitésével;

— a varandds anydk nagyobb mértékil tamogatasa érdekében a védondi halozat erdsitése
Osztonzok bevezetésével, béremeléssel, kiemelt jelentoséggel a hatranyos helyzeti
telepiilésekre;

— a hdtranyos helyzetii nok egészségtudatossagat noveld, a szervezett népegészségiigyi
szuréseken valo részvételt 6szténzd programok kidolgozésaval;

— ingyenes mentalhigiénés tandcsaddssal, pszichologusok biztositasdval az Egészségfejlesztési
Irodakban a hatranyos helyzetii nék szamadra;
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— a szegényseégben ¢€lok €s a roma nok, mint aktiv eréforras beépitésével a munkaeropiacra,
figyelembe véve a korai iskolaelhagyast megel6z6 programok tovabbfejlesztését,
kiterjesztését;

— a hatranyos helyzetli édesanydk gyermeknevelési kompetencidinak erdsitése (az unids
forrasok biztositisa esetén a Biztos Kezdet Gyerekhdzak halézatanak kibdvitésével:
legfeljebb 50 0j Gyerekhéz létrehozasaval); J

— a szegeénységben, illetve mélyszegénységben €16 egysziilos csaladok szamadra rezsikoltségek
amogatasaval, illetve tanulmanyi OsztSndijak biztositisdval az egysziilds gyermekek
részére; J

— 1dds hozzédtartozd gondozasat ellatd nék otthoni munkavégzésének elismerésével,

— digitalizacié adta tamogatési lehetéségek specidlis felmérésével és kamatoztatasaval az adott
élethelyzethez igazodva.

2.1 Kapcsolodas stratégiai és teleplilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

(Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szocidlis szolgaltatastervezési koncepcio,
Telepiilésfejlesztési  stratégia,  Telepiilésrendezési  terv,  Telepiilésszerkezeti  terv,
Telepiilésfejlesztési koncepcio)

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcsoldéddsainak bemutatasa

A személyes gondoskodast nyijtd szocidlis szolgdltatdsokhoz a Hajos Komyéki Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalat biztositja az allampolgarok szamadra az egyenld esély(i hozzaférést.

2.3 A telepiilési onkorményzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

Hajés Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenléségi Programjanak célkitlizései szorosan
kapcsolédnak az altalanos iskola, illetve az 6voda pedagogiai programjaval.
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3. A mélyszegénységben €10k és a romék helyzete, esélyegyenlsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szam tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA
adofizetok
szZama

Az SZJA adéfizetok }(iiziil a
0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozék

az Allando

az allando népesség

népessé
Ev Y%-dban (TS 059) eaananiCSi060)

2015 38,99 40,46
2016 42,25 4235
2017 42,59 38,50
2018 43,89 35,81
2019 3,74 32,15
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Jovedelmi helyzet (%)

2015 2016 2017

==8#==57)A adéfizetfk szdma

2018 2013 2020 2021

=== 571A adcfizatdk kézul 2 0-1 mIlid sdvba tartozdak

A 3.1 szamu tablazatbol jol lathatd, hogy annak ellenére, hogy nivekedett az szja befizeték szama,
csdkkent, a befizetdk adéero képessége.
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3.2 Foglalkoztatottsig, munkaerd-piaci integricié

A tablazatokba gyjt6tt adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkoztatas elésegitésérél és a
munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV, torvény (tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt
feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lchetdségeket
elemezziik az elmult évek adatainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkz:mélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvintartott dlldskeresdk arinya az
Ev Alland6 népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak ardnya Nék arianya O
(TS 033) (TS 034)

2015 5,92% 6,19% 6,06%
2016 4,90% 5,76% 5,33%
2017 4,87% 4,11% 4,49%
2018 5,58% 5,19% 5,39%
2019 4,94% 5,60% 5,27%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2015 2016 2017 2018 2019 2020

7,00%
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0,00%

mFérfiak aranya m Nk aranya
(15 033) (TS 034}
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3.2.2, szam tablazat - Nyilvantartott dllaskeresok szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020
allaskeresok szama . — 1 =
Gsszesen F§ dsszesen 124 107 88 104 99 0
20 évesl, vagy az Fo 5,00 10,00 4,00 6,00 3.00 | |na.
alatti _
TS0 % | 4,03% | 935% | 4,55% | 577% | 3,03% | -
( 37) |
) F6 ' 10,00 8,00 7,00 8,00 400 | |na.
42 SIS % 8.06% | 748% | 7.95% | 7.69% | 4.04% | -
] F6 9,00 | 9,00 | 900 | 900 | 600 | na
G % 7,26% | 8.41% | 1023% | 8,65% | 6,06% | -
] Fé 1200 | 9,00 | 400 | 800 | 600 | na
S ) % 9,68% | 8.41% | 4,55% | 7,69% | 6,06% | -
, Fé 2300 | 12,00 | 9.00 | 9.00 | 7.00 | na
a7 (U R, % 18,55% | 11,21% | 10,23% | 8.,65% | 7.07% | -
, Fé 20,00 | 15,00 | 800 | 9,00 | 11,00 | na
L7 (D VA % 16,13% | 14,02% | 9,09% | 8,65% |11,11%)]| -
i Fé 500 | 9,00 | 13,00 | 12,00 | 6,00 | na
el L) % 4.03% | 8,41% | 14,77% | 11,54% | 6,06% | -
] Fo 6,00 | 300 | 500 | 500 | 1000 | na
A % 484% | 2,80% | 5,68% | 4,81% |10,10%| -
] Fé 18,00 | 1500 | 13,00 | 1400 | 12,00 | na.
IG5 % 14,52% | 14,02% | 14,77% | 13,46% |12,12%| -
61 éves, va Fo 16,00 | 17,00 | 16,00 | 24,00 | 34,00 | na.
gy
afeletti (TS 046) % 12,90% | 15,89% | 18,18% | 23,08% |34,34%| -

Forras: TeIR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal

Allaskeresék szama (f&)
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3.2.3. szamu tibla - A 180 napnil hesszabb ideje
nyilvantartott alldskeresdk ardnya
180 napnal - .
hosseabblidgiehl | 0k )’l.’a“’.’la 2l Snaron
regisztrilt sl .t';{' nyI"Entzr:(z:t(TS
Ev e allaskeresokon belii
munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
% Yo
2015 61,29% 57,89%
2016 47,66% 56,86%
2017 54,55% 45,83%
2018 55,77% 50,00%
2019 61,62% 44,26%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2020
2015
2018
2017
2016

2015
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% S50,00% 60,00% 70,00%

@ N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kdzott

B 180 napnal régebb ota regisztralt

A foglalkoztatast nézve a helyben dolgozdk tobbsége véllalkozésokban, alkalmazotti kirben, a
szolgéltatasokban, a kereskedelemben dolgozik, illetve német nyelvismeret elonyt jelent a kiilfoldi
munkavallalasban. A telepiilésen a hivatalos munkanélkiiliek ardnya az orszigos atlaghoz
hasonloan alakult. A 2013-ban elfogadott Esélyegyenléségi Terv kezdeményezései pozitivan
jarultak hozza a munkanélkiiliség alakuldsahoz. A tervben vallalt irdny, sikeresen teljesiilt, iranyt
mutatott a joviore nézve. Koszonheté tovabba a Bacs-Kiskun Megyei Kormdnyhivatal jarasi
foglalkoztatasi osztalydnak, hiszen szamos eszkzzel igyekszik a foglalkoztatasokat,
elhelyezkedéseket tamogatni.(pl: képzések, vallalkozova valas tamogatdsa, bértamogatas,
kézhaszni foglalkoztatds tamogatasa, stb.) A foglalkoztataspolitikai szempontb6l hatranyos
helyzetii tarsadalmi csoport (romak) egyre tartésabban szorulnak ki a munkaerpiacrol, egyre
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nagyobb szamban keriilnek ki a munkaiigyi regisztraciobdl, ezzel elveszitik a szervezett
segitségnynjtas legfontosabb esélyét.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.4. szAm1 tablizat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott Alliskeresék szdma
! iskolai végzettség szerint
Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
munkanélkiiliek megoszlasa iskolai végzettség szerint
/myilvantartott
Ev | alliskeressk | g giea15n05n41 e | 8alaldnosnd]
szama Osszesen Altalanos iskolai magasabb
TS 052 T végzettség (TS 035) AT
( ) végzettség (TS 036) -
végzettség
Fé Fé Yo Fé Yo Fé %
2015 124 3 2,42% 34 27,42% 87 70,16%
2016 107 n.a. - 40 37,38% - -
2017 88 1 i,14% 32 36,36% 55 62,50%
2018 104 3 2,88% 38 36,54% 63 60,58%
2019 99 3 3,03% 36 36,36% 60 60,61%
2020 n.a. n.a. - n.a. = = -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
| Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség
szerint (f5)
0 ~—— - — ——— —
100 | — ——
i }I
50 1
i B | n |
2015 2016 2017 2018 2019 2020
o 8 dltaldanosndl alacsonyabb m 8 dltaldnos m 8 éltalanosnal magasabb

Munkaerd-piaci szempontbol hatranyos helyzetben vannak a szarmazasuk miatt a szakképzetlen
munkanélkiili személyek. Elhelyezkedési esélyeinek €s foglalkoztatasanak novelését a munkaiigyi
kbzpont szdmos eszkdzzel €s munkaeré-piaci programmal igyekszik eldsegiteni. Az
Onkormanyzat a kozhasznu foglalkoztatds maximadlis kihasznaltsigdval erdsiti munkavallaldsi
esélyeiket. A varos vezetOsége feladatanak tekinti a célcsoport élethelyzetének, tarsadalmi
esélyegyenloségének javitasat, munkaeré-piaci integracidjuk elOsegitését. A  tablazatbol
megallapithaté, hogy az allaskeresék tobb mint 60%-a 8 Aaltaldnosndl magasabb iskolai
végzettségl, és minimalisra cs6kkent a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségli munkanélkiiliek
szama.
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c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbdl az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépeés
lehetéségei

3.2.5. szami tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatds-politikai | .. 4
eszkizikkel timogatottak Kozfoglala'ko talottat
Ev szidma %zsag]s‘;
(TS 050) ( )
Fé (éves atlag - f6)

2015 83 47
2016 98 61
2017 87 59
2018 59 39
2019 60 35
2020 n.a. 28

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak és
kdzfoglalkoztatottak szama
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m Ak tiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

= G2foglalkozottak éves dtlaga

Az Onkormanyzat kozfoglalkoztatdsba vonja be a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal jarasi
foglalkoztatdsi osztaly altal szervezet kozfoglalkoztatatdsi program segitségével a regisztrélt
munkanélkiilieket. Az elmult években éves szinten atlagosan 30 6 kézmunkas foglalkoztatasa
tortént. Onkormanyzatunk az el6zd évekhez hasonléan, minél nagyobb szdmban vonjon be a
munkavallalokat a kézfoglalkoztatasba.
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d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatasi programok;

A telepiilés turisztikai adottsagainak kiaknazasaban, programok szervezésében lat lehetoséget az
Onkormanyzat. A kivetett illetve/befolyt ipariizési adé mértéke javulé tendenciat mutat
(Onkorményzati adatgyfijtés). Az elkdvetkezd évek beruhizasait is ez a szemlélet iranyitja.
Tervezett beruhazasok

- Miivelddési Haz felujitas

- Kerékparat/belteriileti utfelyjitas

- Turisztikai/nemzetiségi rendezvények

- Hatranyos helyzetiiek tamogatasat szorgalmazo6 programok

- Helyi identitds és kohézio erositését 6szténzo programok

- Marketing tevékenység novelése

- Alternativ energiak hasznositasa

- Sporttevékenységek lehetéségeinek fejlesztése

- Szallashelyek fejlesztése

- Kreszpark kialakitasa

- Sportcsarnok felijitas (fiitéskorszerisités, palya felujitas, lelatd, sporteszktzék beszerzése)

- Gorpark kialakitdsa

- Sportpark fejlesztés

- Kerékparit felujitas

- Jatszotér felvjitas/vj jatszotér

- Kastély felajitas (kiilso festés)

- Konyvtar fejlesztés

- Kulturdlis kozosségi tér kialakitasa (Hajoson és Hajosi Pincefalu Cabernet)

- Kiiltéri okos eszkdzbk elhelyezése (okos pad, kiiltéri digitélis tdjékoztaté tabldk/e infopont

elhelyezése)
- Wifi halézat kiépitése koztereken

A varosbol a kornyezé telepiilések, munkalehetoségek megkdzelithetdsége jonak mondhato,
témegkozlekedéssel jol megkozelithetok. Az Onkorméanyzatnak elkilldi a lakossagi jelzéseket a
Voldn-nak a menetrendek kialakitasdhoz.

e) fiatalok foglalkoztatdsat €s az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésitk

3.2.6. szamu tiblazat - Palyakezdé allaskeresdk szama
Nyilvintartott Nyilvintartott pdlyakezdd
By dlliskeresSk szdma | dlldskeresfk szima
. (T5052) | (TS 053)
Fé | Fé
2015 124 ' 10
2016 107 | 13
2017 88 | 11
2018 104 | 10
2019 99 4
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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B Nyilvantartott palyakezdd lldskeresdk B Nyilvantartott dlldskeresék

A telepiilés vonzaskorében sok az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetet segité program
segitl a fiatalokat. A Bécs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal jarasi foglalkoztatisi osztily éltal
szervezett programok szama jelentds, melyek megkdnnyitik az oktatasbol a munkaerdpiacra vald
atmenetet.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaer§-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A telepiilés 20-50 km-es vonzaskorzetében taldlhato telepiiléseken jelentds szami felnéttképzési
programokat vehetnek igénybe az allaskeresok. A programok széles skalaja talalhaté meg mely a
munkaerdpiac szamos teriiletére nyijt lehetdséget.

g) mélyszegénységben él6k és romak' telepiilési &nkorményzati sajat fenntartas
intézményekben t6rténd foglalkoztatasa

Az Onkormanyzat sajat fenntartasa intézményeiben a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Jarasi
Foglalkoztatasi Osztalya altal nyujtott tamogatasi rendszere segitségével a kozfoglalkoztatas
keretein beliil foglalkoztat romakat.

| h) hatranyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az Onkormanyzat toérekszik a romak hatranyos megkiilénboztetésének - a foglalkoztatas terén —
teljes megsziintetésére. A foglalkoztataspolitikdajanak alapja is az, hogy a kozfoglalkoztatas
keretein beliil folyamatosan ndvelni kell a roma munkavallalok szamat.

| i}  digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei.

3.3 Pénzbeli ¢s természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koriak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatisok

Hajés Varos Onkormaényzata rendkiviili telepiilési timogatast, temetési segélyt, gyermekvédelmi
tdmogatast nyujt a rdszoruldknak, valamint ingyenes étkezést biztosit az iskolas és Gvodas
gyermekek részére. A jogszabalyban meghatarozott segélyeket, tamogatisokat, mint példaul
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tobbek kozott apolasi dij, kézgyogyellatas tamogatas mar a Kormanyhivatalokban kell igényelni.
Egy fo ligysegéd jon ki az Onkormanyzathoz hetente egyszer (pénteken), aki segitséget és
szilkséges nyomtatvanyokat tud biztositani az igénylok szamara, igy nem kell beutazniuk
Kalocsara. A hivatal szocidlis {igyintézéje fokozatosan figyelemmel kiséri a raszoruldkat,
segitséget nyudjt az azt igényloknek. A helyi gyermekvédelmi rendszer enn€l szélesebb kirben
mikodik. A feladat ellatasat a Hajos Komyéki Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat
szakemberei latjak el.
A foglatkoztatast helyettesité tamogatas 30 napos! munkavallalashoz kotott igy tobb lehetéség van
a munkanélkiiliek munkéba vonasiba, melyet
Foglalkoztatasi Osztilya tovabbi tamogatdsokkal old meg. (tdamogatast nyijt foglalkoztatast

helyettesitd tamogatasban részesiilé munkavallalok munkaltatoinak, kézfoglalkoztatasi rendszer)

3.3. 1. szama tablazat - Passziv foglalkoztatis-politikai eszkozok - Alliskeresdk
ellatasat I.
Nyilvantartott alliskeresék Alldskeresési ellatisban részesiilé
szdma nyilvantartott dlliskeresfk szima
Fv (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak
népesség %-aban %-aban
2015 124 6,34% 26 20,97%
2016 107 5,66% 28 26,17%
2017 88 4,89% 33 37,50%
2018 104 5,90% 45 43,27%
2019 99 5,82% 46 46,46%
2020 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.2. szama tdbldzat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkdziik - Alldskeres6k elldtisai IT.

Szocidlis timogatdsban részesiild Foglalkoztatdst helyettesit Ellité;:::t;is;et:illb
nyilvintartott dlldskeresdk szdma tamogatdsban részesitettek éll. siskz restk szama (TS
Ev (TS 048) Atlagos havi szima (TS 054) 049)
i F6 Nyilvdntartottak Fé Nyil\j;intartottak Fé Nyilvdntartottak
%-dban -dban %-dban
241 5 24 19,35% n.a. - 50 40,32%
2016 10 9,35% n.a. - 38 35,51%
2017 14 15,91% 15 17,16% 47 53,41%
2018 13 12,50% 12 11,31% 58 35,77%
2019 15 15,15% 14 14,51% 61 61,62%
2020 n.a. - n.a. - n.a. a

Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkdkkel tamogatottak
szama a 15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

100,00%
50,00%

0,00%

wl _H§

2015 2016

. .

2017 2018 2019 2020

= 5z0cidlis tAmogatasban részesiild nyilvdntartott allaskeresdk szama
(TS 048}

® Foglalkoztatast helyettesitd tamogatdsban részesitettek atlagos havi szama (75 054)

= Elldtdsban részesuld nyitvantartott dllaskeresék szama (T5 045)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti
Ev tamogatdsban részesitettek havi atlagos szama
(TS 056)

fo

2015 n.a.

2016 n.a.

2017 4

2018 7

2019 6

2020 n.a.

Forras: TelR, KSH
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesildk

2016

2018

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatasi szegregaci6
A varos lakhatasra vonatkozé jellemz6i keriilnek bemutatdsra,

2019 2020

| @) bérlakas-allomany

a) Hajés Onkormanyzata lakdsai 100%-ban bérlakasként funkcionalnak. A bérlakdsait az
Onkorményzat a beadott kérelmek alapjén, birdlja el. A bérlakdsok igénylésére minden
korosztalynak lehetosége nyilik. Az 6nkormanyzat a rendelkezésére all6 bérlakds allomanyra
beadott kérelmek birdlata soran figyelembe wveszi a kérelmezé szocidlis helyzetét,
életkoriillményeit.

A viaros lakasalloméanyanak névekedése minimalis (évente 1-2 0j épiilo lakas). A lakasok szinte

100%- a kbzmiivesitett, illetve a szennyvizhalozatba bekapcsolt.

3.4.1. szama tablazat - Lakasallomany
) Epitett A kiziizemi A koziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobds |szennyvizgyiijté-| ivévizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba halézatba
. (db) szima 1000 aranya bekapesolt bekapcsolt
kv (TS 073) (TSv 077} lakasra (TS 076) | lakasok aranya | lakdisok arinya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db Y Y %
2015 1377 1 1 10,24% 92,52% 100,00%
2016 1375 1 1 10,11% 92,22% 97,45%
2017 1374 1 1 10,04% 92,29% 97,60%
2018 1376 4 3 9,88% 90,70% 97,46%
2019 1376 2 1 9,74% 91,06% 97,38%
2020 - - - - - -

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatok
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bekapcsolt lakdsck ardnya (1S 075) bekapcsolt lakdsck ardanya (TS 074)

B 1-2 szobds lakdsok ardnya
ITR N7RY

b) szocialis lakhatas

Az Onkormanyzat bérlakdsai egységesen a benyujtott kérelem elbiralasat kovetden keriil

kiutaldsra. Veszélyeztetett lakhatasi helyzet, hajléktalansag nem alakult ki telepiilésiink&n.

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Az Onkormanyzat egyéb lakascélra hasznélt lakascéld ingatlannal nem rendelkezik

d} lakhatdst segitd tamogatasok

Lakhatast segito tdmogatasok: lakasfenntartasi timogatas

3.4.3. szama tablizat - Lakhatast segit6é tamogatiasok
Telepiilési
tamogatisban Egyéb dnkormanyzati
) részesitettek szima tamogatdisbhan
Ev (pénzbeli és részesitettek szima
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fo Fo
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 106 41
2018 48 26 |
2019 101 36 |
2020 n.a. n.a. |

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segité tamogatasok
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Az elmult években a lakhatashoz kapcsolédd tamogatisban részesiilok szaménak alakulasat a
34.3. sz. tablazat mutatja. A telepiilésen: rendkiviili telepiilési tamogatas(4x10.000,-Ft.),

¢életkezdési tdmogatas (egyszeri 50.000,-Ft.), temetési segély(40.000,-Ft.) veheto igénybe.

| e) eladésodottsag

Eladésodottsag miatt lakhatdsi problémdkkal szembesiild személyeknek atmeneti segély

formajaban nyujt timogatast az Onkormanyzat.

hozzaférés bemutatasa

kozosségi  kozlekedéshez

g) lakhatds egyéb jellemzobi: kilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakasok,

mindségi  kozszolgaltatisokhoz, kézmiiszolgdltatisokhoz, valo

Hajos Varos kiilteriilete a hajosi Pincefalu, mely nem lakd6vezet, de infrastruktiraval,

kdzmiivekkel ellatott terillet (viz, villany).

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A telepiilésen nincs szegregatum, a varoshoz kapcsolédd kiilteriilet (Hajos Pincefalu) sem

szegregatum, utakkal, kozmiivekkel elldtott teriilet.

| 3.6 Egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Eletmindségiink fejlesztésének alapja az egészség megérzése, ezért az onkorményzat
lehetoségeihez mérten tamogat minden ezt célzé kezdeményezést.

| a) az egészségiigyi alapszolgdltatasokhoz, szakellatashoz valé hozziférés

Hajoson az egészségiigyi ellatas biztositott az alapellatas korébe tartozo telepiilési 6nkormanyzati

feladatok tekintetében:
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haziorvosi ellatas,

fogorvosi alapellatas,

alapellatashoz kapcsolodo ligyeleti ellatds a szomszédos Kalocsa telepiilésen (felnétt,
gyermek),

védénoi ellatas

iskola- és ifjisdg orvosi ellatas.

Keét haziorvosi, egy gyermekorvosi, egy fogorvosi, tovabba két védondi korzet miikodik. A
védénéi tevékenységbe tartozik az anydk, varandosok, csecsemok/gyermekek ellatasa a
telepiilésen, mely munka szoros egyiittmiikédésben folyik a gyermekorvossal. Az egészségiigyi
szakellatas Kalocsa, Baja, Janoshalma varosokban érhet6 el.

b)prevencios és szirOprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablizat — Egészségiigyi ellatas

Felnottek és | Csak Kﬁzg{;?”e"ﬁ
gyermekek | felnéttek A hazi Gyégysze ; azolv;lnn al Apolisi dij,
részére részére | gyermekorvosok | rtarak és Een delkezgk alanyi jogon:
] szervezett szervezett iltal ellatott fiokgyog G timogatisban
Ev | haziorvoesi | haziorvosi szolgalatok |yszertiara EIEAN részesitettek
szolgdlatok | szolgdltatas szdma k szdma I évi dtlagos
szdma ok szdma (TS 108) (TS 110) | 23PN | ama (TS 135)
(TS107) | (TS 106) FI4COLl)
(TS 133)
db db db db Fé Fo
2015 n.a. 2 1 1 170 n.a.
2016 n.a. 2 1 1 152 n.a.
2017 n.a. 2 1 1 n.a. 30
2018 n.a. 2 1 1 n.a. 27
2019 n.a. 2 1 1 n.a. 25
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az egészségligyi szakellatas Kalocsa, Baja, Janoshalma varosokban érheté el. Az Onkorményzat
kezdeményezésére megdllapodast kotstt a kalocsai Korhazzal, melyben kéthetente a telepiilésen
igény szerint vérvételre van lehet6ség, mely mintakat az Onkormanyzat elszallitja a kalocsai labor
kézpontba ahonnan az eredményeket visszajuttatja a korzeti orvosokhoz. Nagy segitség ez a
lakossdgnak legfoképpen az iddsebbeknek, hiszen nem kell beutazniuk, helyben meg tudjak
oldani. A mozgasukban korlatozott betegeknél kérésre a mintavételt az orvos hazndl leveszi.
Egyre nagyobb létszammal veszik igénybe ezen 6nkormanyzat altal biztositott lehetoséget.

| ¢) fejlesztd és rehabilitacios ellatishoz valé hozzaférés |
Specidlis ellatas telepiilésiinkdn nincs, az 6vodai nevelés soran fejleszté pedagdgus foglalkozik a
gyerekekkel. A haziorvos, védoné illetve az ovoda altal kisziirt gyermekeket korai fejlesztésre a
Pedagogiai Szakszolgalat fogadja Kalocsan.
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| d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése |

Hajos Varos Onkormanyzata sajat kozétkeztetést ellatdé konyhaval rendelkezik. Az étkezési
lehetGséget nemcsak a gyermekek, de a helyi lakossag, és az idosek is igénybe veszik. Az étrend
kialakitasanal mindig kiemelkedden fontos az érintett korosztily egészséges étrendjére vonatkozd
elvarasok betartasa.

| e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A sportprogramok szervezésében a helyi Hajés Footbal \Club Egyesiilet nyujt segitséget. Az
Onkormanyzat az elmilt években tobb palyazatdban valdsitott meg sporthoz valé hozzaférést
bizt(#sitc') programokat (pl: sport és fittneszorak, sportoljfunk egyiitt program). A telepiilésen
fitnesz/pilatesz/joga orak biztositjak a sportolni vagyoknak 'a lehetséget, mely programokhoz az
Onkormanyzat biztosit helyszint. A rendszeres sportolds, testedzés biztositdsa, az ilyen igények
felkeltése, a kozosségi élet kibontakoztatasa.

| /) személyes gondoskodast nynjtéd szocidlis szolgaltatasokhoz valéd hozzaférés

A telepiilésen az Onkormanyzat az alapellatas keretein beliil jelzérendszeres héazi segitségnyujtast
biztosit. A Hajos Komyéki Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat a gyermekjoléti és
csaladsegité feladatokat latja el Hajoson. Egyrészt segiti, kiegésziti a nevelési-oktatasi
intézmények munkajat, masrészt tdmogatja a csalddokat a felmeriilé problémak megoldasaban.

|_g) drogprvencios szolgaltatasok |

A rendorséggel egylittmiikodve évente egy-két alkalommal az altalanos iskoldban kertil
megrendezésre drogprvencios program.

h) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenldé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A telepiilésen hatranyos megkiilénbdztetés, az egyenld banasmod koévetelményének megsértése
nem tortént a szolgaltatasok nyvjtasakor.

i) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok) a szocidlis €s az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

A helyi szocialis szolgaltatasok sordn végzett munka mindig személykdzponti, mely megteremti
az esélyegyenloség feltételeit, és a hatranyos helyzetben él6k tamogatasat. Pozitiv diszkriminacid
jelenik meg pélyazatok illetve a kozfoglalkoztatdas soran, melyben kiemelt szerepet vallal
Onkormanyzatunka roma foglalkoztatis névelésében.

| 3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatasa |

| ) kozOsségi élet szinterei, forumai |

A telepiilés kozosségi életének sok szintere alakult ki. A varos vezetése fontosnak tartja miden
korosztaly bevonasat a kzosségi életbe.

Szinterei:

Miivelédési Haz: Az Onkormanyzat a teleplilés miivelddési hazaban minden évben megrendezi az
»~ldosek napjat” mely rendezvényen miisorral, ebéddel kedveskedik a telepiilés id6sebb lakosai
részére. Upgyanitt kerill megrendezésre évente a Német Nemzetiségi Onkorményzat
egylittmikodésével a ,Nemzetiségi Nap” mely a svab hagyomanyok Orzésre irdanyul. A
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rendezvényen a telepiilésen miikddo gyermek és felnott tanccsoportok, népdalkor illetve a
kornyezé svab telepiilések hagyomdnyérzé egyesiiletei lépnek fel. A rendezvény nagy
népszeriiségnek 6rvend a lakossag korében. A bali szezonban a civil szervezetek biztositjak a
kozosségi életet: (svab bal, iskola bal)

Barokk Kastély: A telepiilésen talalhaté az egykori érseki kastély mely 2013-t6l dnkorményzati
fenntartds ala keriilt. Az Onkormanyzat folyamatos rendezvényeket, kiallitasokat, eldadasokat
szervez a lakossdgnak. Helyi miivészek, gyiijtok, egyesiiletek muta‘tkozhatnak be (népdalkar,
fuvoszenekar, tanccsoportok, harmodnikasok) tartanak bemutatokat.

Egyesiiletek Haza: Az onkormanyzati tulajdonban lévd épiilet le[letéséget biztosit a helyi
egyesiileteknek|a probak megtartasdra (gyermek-, és felnott svab tancegyesiileteknek).

Német Nemzetiségi Tajhdz: Az iskolas gyermekeknek évente tobb alkalommal latogatjdk meg,
mely biztositja a svab hagyomanyok megismerését. Az iskola és az dvoda ,,Nemzetiségi Napok-
at” szervez a gyermekeknek.

Rémai Katolikus és Reformatus templom: Hajosra aktiv egyhazi élet jellemzi. A templomi korus
gyvakran szervez koncerteket az érdekl6déknek.

Hajos Pincefalu: A telepiilés mellett taldlhaté pincefalu igen nagy koézdsségi életnek Srvend a
fiatal és idésebb lakossag korében.,

3.7.1. szami tablazat - Intézményi ellatottsiag (2018)
Tornateremmel, A telepiilési
tornaszobsval elldtott Soort k, kényvtarak Kiézmiivelodési
kéznevelési porlesarn kikdlesonzott intézmények
- sportpalya léte - -
intézmények szima (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye szima (TS 105)
szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
1 1 1920 1

Forras: TelR, KSH Tstar

[ b) kdzdsségi egyiittélés jellemzai (pl. etnikai konfliktusok €s kezelésiik)

A telepillésen aktiv kozosségi élet folyik. Konfliktusok nem meriiltek fel etnikai hovatartozas
miatt. A helyi kételezd kozszolgdltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatisok, a
szocidlis és gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés Uzemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartdsa
biztositott. Az dllampolgarok szamdra elérhetéek, megfeleldé szinvonalon miikédnek és minden
jogos igényt kielégitenek.

| c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

A helyi kozosségre jellemzd az Osszefogds. Minden évben onkéntes munka keretében
szemétgyiijtést szervez az Onkormanyzat, mely megmozgatja a telepiilés lakossagat. A 70 éven
feliilieknek karicsonykor élelmiszercsomagot ajandékoz az Onkormanyzat, a kisgyermekeknek
(0-3 éves korig pedig mikulascsomagot ajandékoz az intézményi ellatasban nem részesiilo
gyermekeknek.
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d.) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis soksziniségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Hajos varos lakossdganak jelentos része vallja magat német nemzetiségiinek. A betelepitett svab
nemzetiségiikre bliszke lakossag nagy hangsulyt fordit hagyomanyainak 6rzésére, tovabbadésara a
fiatalabb nemzedék szamara. Rendezvényeken, programokon, kiallitdsokon keresztiil mutatjak be
a svab kultira soksziniisédét.

i e) helyi lakossagi snsrervezodések. |

Varosunkban sok kezdeményezés van civil szervezetek részér6l. Hajosi Német Nemzetiségi
Ifjusagi Fivoszenekari Egyesiilet, a Hajosi Hagyomany6rzo Svab Néptanc Egyesiilet, Svab népdal
korusok, Polgarér Egyestilet. A zart terek mellett jelentosek a kozteriileti rendezvények is (pl:
gyerek taborok, Nemzetiségi Nap) A civil szervezetek aktivak, sokszin(i tevékenységeikkel Hajos
fejlddéséhez jarulnak hozzi. Az Onkorményzat palyazati lehetdségek biztositasaval, rendszeres
tajékoztatassal és folyamatos parbeszéd fenntartasaval segiti munkdjukat. Szamos civil szervezet
Onkéntes munkdjaval és adomanyok kézvetitésével enyhiti a hdtranyos helyzetii csaladok
mindennapjait.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormdnyzat célecsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen roma nemzetiségi Onkormanyzat mikodik. Munkdjukkal tdmogatjdk a roma
kisebbséget (kirandulni vitték a hatranyos helyzetii roma lakossagot, karacsonyi csomagot
osztottak) partnerségben, egyiittmiikddve a telepiilési 5nkormanyzattal.

I 3.9 Kivetkeztetések: problém:ik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn
teleplilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Foglalkoztatasi lehetdségek munkahelyteremt0 beruhazasok telepiilésre vonzasa;
szikiilése foglalkoztatasi lehetéségek bovitését célzé palyazatok
figyelése és villalkozasok tajékoztatasa a lehetoségekrol

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység.

4.1. A gyermekek helyzetének Altalinos jellemzdéi: gyermekek szama, arinya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek
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4.1. szamu tablazat - GyermekKkori népesség tsszetétele nemek ¢s korcsoportok szerint
(2.szam tablazatbol)

Az dllandé
népességhdl a
Fé megfelel
korcsoporti ndk és
Koresoport férfiak ardnya (%)
| . " Osszesen Férfiak Nok
i Férfiak | N6k | 1¢003y | (TS 005) | (TS 007)
Fo Fo Fo % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 1 404 1574 2978 47.15% 57 859,
0-2 évesek (Usszes szama TS 008, ardnya TS 009) 70 2,35%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; ndk TS
012, arénya TS 013) 163 170 333 5,47% 5,71%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 41 43 84 1.38% 1.44%

016, ardnya TS 017)

Forrds: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett €s védelembe vett, hatranyos helyzetf, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal élo gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis,

lakhatasi helyzete
4.1.1. szamu tablizat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
. Vedeleembtle{vlit:zl;l;kaoru Veszélyeztetett kiskoru
Ev gyermexe gyermekek szama (TS 115)
(TS 116)
Fé Fé

2015 n.a. n.a.

2016 6 n.a.

2017 3 n.a.

2018 n.a. n.a.

2019 n.a. 8

2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkén a védelembe vett gyermekek szama mérsékelt, de minden egyes eset soknak
bizonyul, hiszen egyetlen gyermeknek sem szabadna olyan koriilmények kozott élni, mely
megfosztja a gyermeki 1étét6l. A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama a telepiilés
gyermeklétszamanak 8-10%-4t teszi ki. Onkormanyzatunk kiemelt figyelmet fordit minden
hitranyos helyzeti gyermek segitésére, tamogatdsara, védelmére, egészségiigyi, szocidlis és

lakhatasi helyzetének nyomon kovetésére.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, az 6voda és iskola vezetdsége kozott folyamatos
informacidaramlas folyik, mely segiti az esetek feltarasat. Fontos alapelve az Onkormanyzatnak
az, hogy minden embert egyenlének kell tekinteni. Feladatanak tekinti a csalddok és gyermekek
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fizikai, szellemi és szocidlis szemszGgbol tekintett jolétének elomozditasat. Egyik jelzett probléma
a Szolgalattol és fontos feladat a jovore nézve a lakossag bevondsa a hatranyos helyzetii
gyermekek tdmogataséba, sok csalad szivesen timogatna a gyermekeket, de nincs dsszeszervezett
gyijtés.

| b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama '

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama telepiilésiinkén évek folyaman
cstkkend tendencidt mutat. Az értékek jelzik, ht')gy a jovedelmi viszonyok, az atlagkereset eléri a
torvényben eldirt egy fore juto Osszeget, mely a munkanélkiiliség cstkkenéséhez vezethetd.
Hiszen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a sziilok, eltartok jdvedelmi viszonyahoz
kétodik. A jogszabalyi valtozasokat kévetve tdjékoztatast és segitséget nyijt az Onkorméanyzat az
igényléshez.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
£ kedvezményben részesitettek évi atlagos
M/ szama (TS 111)
Fé
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 89
2018 72
2019 62
2020 n.a.
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeényben részesitettek szama
100 - SRS
90 S P S ST a—— e e e ceci— _— — —
80
70 H s—
60
50 + -
40 -
30 _.__ S — —
20 _,:_ e |- A | .
10 1 _I
0 -i-_ e — e r I- = I __'T--_--_-_-‘
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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c) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szimu tablazat - Arvaellatis
Arvaellatisban Arvaellatisban : v
—— - Y Arvaellatasban
részesiild részesiil részesiildk
Ev férfiak szama (fo) nok szama (fd) § o nerm—
(TS 065) (TS 066)
Fd F6 | Fé
2015 8 5 13
2016 5 3 8
2017 4 5 9
2018 4 5 9
2019 5 4 9
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szima
14 - R e e
12 +
0+—W——————
8
6
4
2
o - - S
2015 2016 2017 2018 2019 2020
m Arvaelldtésban részesild  m Arvaellitdsban részesil6 = Arvaeliatdsban
férfiak szama {F&) nik szdma {f&) részesil 6k osszesen
(TS 065) {TS 066)

A tablazatbol megallapithatd, mind az arvaellatasban részesiil6k szamanak stagnéldsa az elmiilt

evekben.

| d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Telepiilésiinkon az Onkorményzata Képviseld-testiiletének 8/2016.(VIIL19.) - A pénzben és
természetben nydjtott szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrol, valamint a szocidlis
igazgatas helyi szabélyokrol — 2019.04.01-én modositott rendeletében biztositja az ingyenes

étkezést az iskolas és dvodas gyermekek szdmara, melyet kérelem benyijtasat kévetoen vehetnek

igénybe. A tamogatds nagy segitséget nylijt minden csaladnak.

| e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo gyermekek szama, a

rinya

Hajds varosban 4 nem magyar allampolgarsaggal rendelkezé gyerm

ek.

39




f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal rendelkezo kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €l6 gyerekek jellemzo

Nem relevans,

{ 4.2 Szegregilt, telepszerii lakékirnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Telepiiléslinkon nincs szegregalt, telepszerii lakokdrnyezet igy nincs ilP/en koriilmények kozott €16
gyermek sem.

4.3 A hatrianyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozziférése

I a) védonai elltas jellemzoi

A védoénd feladata a novédelem, ezen beliill a csalddtervezéssel kapcsolatos tandcsadas, az
anyasdgra valé felkésziilés segitése, a lakossagi célzott sziirbvizsgalatok szervezésében részvétel,
a népegészségiigyi célo méhnyak szlirés végzése, a vdrandds anyak gondozasa a kiilon
jogszabalyban foglaltak szerint, a gyermekagyas idoszakban segitségnyujtis és tandcsadds az
egészségi dllapottal, az életmdddal, a szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban, az
jsziilott kortol a tanuldi jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa. Hajoson 2 védondi
allashely van, melyet egy 8 ords és egy 4 6ras védoné tolt be. Az dtlagos gyermeklétszam stagnald
(enyhe emelkedést) mutat. A védéndk munkajuk attekinthetd, kelld odafigyeléssel végzik.

4.3.1. szam tibldzat — Véddnéi dllishelyek szima i
Betoltott védondi dallashelyek 0-3 év kzithi Atlagos ]
Ev SRam gyermekek szama Gyt I
(TS 109) védénénként
db Fé Fé
2015 2 91 45,5
2016 2 %0 45
2017 2 88 44
2018 2 92 46
2019 2 95 47,5
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz
val6 hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Varosunkban egy gyermekorvosi praxis taldlhatd. A rendelés a helyi lakossdg igényeihez lett
kialakitva, az ellatdshoz vald hozzaférés mindenki szamara biztositott.
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4.3.2. szamiu tablizat — Gyermekorvosi ellitas

Felndttek és Csak felnéttek A hézi Felnétt
gyermekek részére 2 on
P oym—— T T gyermekorvosok | Gyermekorvos | hizi orvos
hiziorvosi haziorvosi altal ellatott altal ellatott altal
Ev szolgdlatok szolgaltatdsok szolgalatok gye::ekek ellatott
B o — szdma sziama gyerekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) sziama
db db db Fé Fé
2015 n.a. 2 1 468 na
2016 n.a. 2 1 467 na
2017 n.a. 2 1 457 na
2018 n.a. 2 1 444 na
2019 n.a. 2 1 441 na
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,

¢) 0-7 éves korlak specialis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo adatok

s, or 0

kapcsolata soran figyelemmel kisérik a gyermek fejlodését mely rogzitésre keriil. Szakértdi
vélemeény alapjan gyogypedagdgus szakember végzi a fejlesztést. Fontos az dvoda
gyogypedagbgusaval, fejlesztOpedagdgusdval vald Kkapesolattartds, az egyéni fejlesztés
egyeztetése, folyamatos informacio csere kialakitasa. A dokumentdlas fontos feladat. A bdlcsddei
gondozas soran folyamatosan figyelemmel kisérik a gyermekek fejlédését, azt dokumentaljak. A
gyermekrol egészségligyi tbrzslapot vezet az 6voda melyen a valamennyi fejlodési teriiletre
vonatkozéan Osszefoglalja a gyermek adott fejlettségi szintjére vonatkozé megfigyelések
tapasztalatait havonta, vagy haromhavonta.

d} gyermekjoléti alapellatisok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
cstkkento specialis szolgaltatasok;

Hajéson nincs Biztos Kezdet Gyerekhaz, és Tanoda. Az 6nkormanyzat a személyes gondoskodast
nyujté alapellatasok koziil a gyermekjoléti szolgaltatasrol, csaladsegitd szolgdlatrél, valamint a
gyermekek napkozbeni elldtasarol gondoskodik, tovabba szervezi €s kézvetiti a mashol igénybe
vehetd ellatasokhoz vald hozzajutast. A telepiilésiinkdn miikédik a Hajos Kornyéki Gyermekjoléti
Szolgalat. A gyermekjoléti alapellatas célja, hogy a szocialis munka eszkézeivel hozzdjaruljon a
gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodésének, jolétének, a csaladban térténd nevelésének
elosegitéséhez, a  veszélyeztetettség megeldzéséhez, a  kialakult veszélyeztetettség
megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének megeldzéséhez. A
személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok: a gyermekjoléti szolgaltatas.
A Szolgilat munkatarsait foként életviteli, lelki, anyagi, és csaladon beliili problémakkal keresik
fel. A csaladsegités célja az olyan - szocialis vagy mentalhigiénés problémak miatt krizishelyzetbe
keriilt - csaladok segitése, akik sajat erejiikbol nem képesek annak megsziintetésére.
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| ¢) gyermekek napkézbeni ellatasai, bolcsodei ellatas; J

A telepiilésen a Német Nemzetiségi Onkormanyzat fenntartasa alatt miikddik a bolcsdde és az
ovoda. Bolcsodei napkdzbeni ellatast 2 éves kortol biztosit az intézmény.

4.3.3. a.) szama tablazat - Bolcsodék és bilesodébe beiratott
gyermekek szdma
Miikidé, dnkorminyzati | YRy
bilessdei férshelyek el D adene
Ev szama gy
db Fé
2015 14 11
2016 14 13
2017 14 10
2018 14 14
2019 14 11
2020 14 14

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyfijtés

J) gyermekvédelem

A telepiilésiinkén a csalddjukat dtmenetileg, vagy tartésan nélkiilézni kényszeriild gyermekek
szamara a gyermekvédelmi szakellatas nyujt alapellatast.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Telepiilésiinkon krizishelyzetben a Hajos Kornyéki Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
segitsége vehetd igénybe. Fontos feladat a gyermekeket éré veszélyekre valé felhivas dsztdnzése.

l h) gyermekétkeztetés (intézményi, sziinidei) I

Az ingyenes vagy kedvezményes gyermekétkezietés kiterjesztésérdl szolo torvényi eldirasokat
figyelembe véve telepiilésiinktn a gyermeki jogokkal Gsszhangban térténik a gyermekek iskolai
étkeztetése. 2016. 01.01-t6l kotelezd0 Onkormanyzati feladat a sziinidei gyermekétkeztetés
biztositasa (328/2011.(XI1.29.)Korm. rendelet 13.§.) A gyermekétkeztetést Hajoson az
Onkormanyzat ingyenesen biztositja a gyermekeknek. A gyermekeknek juttatott ingyenes étkezés
biztositasa eszkozként szolgdl a gyermekszegénység csokkentéséhez, a gyermekek alapvetd
szilkségleteinek biztositasdhoz.

i) eltérd kultiraju, vagy a hatranyos és nem hdtranyos helyzetii gyermekcsoportok kdzotti
programok;

Hajoson nem volt ilyen program.

Jj)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nem érkezett ilyen észrevétel onkormanyzatunkhoz.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kizoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

Oktatasi Intézményiink is a Német Nemzetiségi Onkormanyzat fenntartisaban mikodik. Az
intézmény nagy hangsily fordit a kiemeljﬁgyelmet igénylé gyermekekre. Az els6 osztélyos
tanulok szamara az elsé félévben, az dvodaihoz hasonld, kevésbé kotott idokereteket biztositanak
a tanulds soran. Folyamatosan figyelik beilleszkedésiik, tanulasuk, gondolkoddsuk, fejlédésitk
alakulasat. Gondok, problémak esetén a Nevelési Tanacsado és a Tanulasi Képességeket Vizsgalo
Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsagok valamint a Gyermekjoléti Szolgalat , a Gyermek és
[fjusagvédelmi felelos, védond nyujt segitséget. A sulyos magatartasi, beilleszkedési, zavarral
kiiszkdd6é tanuld, szakértdi vélemény alapjan a sziilld egyetériése esetén, magantanuloként
folytathatja tanulmanyait iskolankban. Az oktatasi intézmény a csaladokkal szoros kapesolatot tart
fenn, a felmeriil6 kozos problémak kézos kezelése érdekében. Segitik a beteg, sériilt és fogyatékos
emberek irdnti helyes attitlid kialakulasat. A részképesség zavar tiineteit mutatd tanulék
megsegitését gyogypedagdgiai tanar végzi rehabilitidcids céli drakeretben, egyéni terapids terv
alapjan. Indokolt esetben alkalmazhat6 a tanulasi képességet vizsgald szakértdi és rehabiliticios
bizottsag javaslata alapjan az egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés €s mindsités
aldli felmentés. A gyermekvédelmi feleldés és az osztilyfonskok segitségével minden évben
felmérik a szocidlis hatranyokkal induld gyerekek korét. Iskoldnk és dvodank épiilete akadaly
mentesitve van, igy a fogyatékossaggal él6 gyermekek kozoktatasi lehetdsége biztositva van,
Latasi problémakkal kiizdé gyermek részére iskolank biztositotta a sziikséges eszkozdket, hogy
segitse a gyermekek oktatési esélyegyenloségét. A telepiilési és a Német Onkormanyzat egyarant
fontos feladatanak tartja az oktatdsi intézmények tamogatdsat, a gyermekek megfeleld oktatasi

kériilményeinek biztositasat.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hétranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok dvodai, iskolai ellatasa

Az dvodai iskolai ellatas soran nagy hangsulyt, és figyelmet forditanak intézmények a hatranyos,
halmozottan hatranyos illetve sajatos nevelési igényii gyermekek atlagostol eltérd fejlodésiiknek
felismerésére, és fejlesztésére. A sajatos nevelési igényl gyerekek hatékony fejlodését team
munkaban biztositjdk. Az iskolaban a hatranyos helyzetii, és a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekeknek az intézmény fejleszté foglalkozasokat szervez. Egy f6 gyogypedagogus segiti a

gyermeke fejlesztését.
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4.4, a) L.szdmii tabldzat - Hatrinyos és halmozottan hitrinyos helyzetit 6vodds gyermekek
. Hitrinyoes és halmozottan
| Ovodiba beirt gyermekek LT g lipzotian hatrinyos helyzetii 6vodds
r hatranyos helyzetit
szama (gyogypedagdgiai gyermekek
dvodds gyermekek szima
_ & neveléssel egyiitt) (gybgypedagégiai feveléssel arinya az dvodds
| ¥
(TS 087) egy(itt) (TS 052) gyermeke(:cge;l) beliil (TS
Fé Fé %a
2015 0 7 9,72%
2016 0 9 14,06%
2017 13 11 15,07%
2018 14 8 12,50%
2019 14 6 8,70%
2020 n.a. n.a. -
Forrds: TelR, KSH Tslar
4.4.2. szimu tiblazat - Ovodai nevelés adatai
Gybgypedagbg
Ovodai Geaat Ovodai iai oktatisban
gyermeke | o o oo | feladatelldt Ovodsba beirt |  Ovodai részesild | Egy 6vodai
3-6 éves | soportok - zﬁmﬁ si helyek gyermekek | gydgypeda Gvodis gyermekcs
kori szdima - (gybgypeda szima szima gogiai gyermekek oportra
gyermek | gy6gyped ey dgyi::i g (gyogypeda | (gvégypedagd | gyermekces szdma jutéd
Ev ek agbgiai nevgl sssel ghgiai giai neveléssel | oportok | azintegrditan | gyermekek
szdma | neveléssel egylite) neveléssel egyiitt) szAama oktatott SNT | szdma (TS
egylltt (TgSy090) egyfitt) (TS 087) (TS 086) gyermekek 089)
(TS 085) (TS 088) nélkill (TS
091)
fé db db db 1 db fé 1{i]
2015 120 1 72 n.a. n.a. 24
2016 76 | 64 n.a. n.a. 21
2017 3 76 1 73 n.a. n.a. 24
2018 3 76 | 64 na. n.a. 21
2019 3 76 1 69 n.a. n.a. 23
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatgyiijtés
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b) a koézneveléshez kapcsoldodd kiegészité szolgaltatdsok (kiilondsen iskoldra/ovodara juto

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Oktatasi intézményben egy f6 gyogypedagogus segiti a gyermekek fejlesztését.

l

4.4. a) 2. szamu tablizat - Hitranyos és halmozottan hitrinyos helyzetii dltalinos iskolai

tanulok
i | Hatrinyos és
Altalinos iskolai Hiétranyos és halmozottan halmozottan
tanulék szima 1 hdtrinyos helyzeti hitrinyos helyzetii
nappali altalinos iskolai tanulék szima tanulék ardnya az
Ev oktart,;;,ban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) altaldnos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS
095)
Fo Fé %
2015 160 13 6,77%
2016 200 26 13,00%
2017 192 23 11,98%
2018 169 21 12,43%
2019 177 21 11,86%
2020 172 n.a. -

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatrinyos és halmozottan hitrinyos helyzet

Megillapitott hitranyos
helyzetii gyermekek és Megdllapitott halmozottan hitrdnyos
. . helyzetii gyermekek és nagykorivi vilt
v nagykoriva valt gyermekek szama
gyermekek szima (TS (TS 114)
L 113) Bl i B
fo 16
2015 n.a. n.a.
2016 6 17 ;
2017 2 41
2018 5 45
2019 1 40
2020 4 35
Forras:TelR, KSHc Tstar
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4.4.4. szamu tdblizat - Altalinos iskolik adatai: osztilyok, gyogypedagogiai osztilyok, feladatellitdsi helyek
i Egy éltaldnos Mis
| c ; ; iskolai telepiilésrél
| Aziltaldnos iskelai | ;x %ltal:inos piialanes ISkOIS." osztilyra juté bejiro
- iskolai osztflyok feladat-ellataisi
| osztilyok szima a tanulék dltalinos
| - szama (a helyek szdma o 1 .
| gybgypedagégiai gybgypedagégiai | (gy6gypedagégiai szdma a nappali | iskolai tanulék
Tanév | e a {_a pAPRAL | oktatfissal epylitt) oktatdssal egyiitt) LTI A arénya.a
. oktatisban) (TS 030) | (TS 081) (TS 079) (gybgypedagdgiai nappali
' oktatdssal egyiitt) | oktatdsban (TS
. . 1 (TS 082) 084)
[ | [h=—
db . db db fo Y%
2014/2015 na. 11 | 17 -
2015/2016 na. 12 | 17 0,52%
2016/2017 na. 13 I 15 -
2017/2018 na. 12 I 14 1,04%
2018/2019 n.a. 12 1 15 0,59%
2019/2020 na. n.a. n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Telepiilésiinkén hatranyos megkiilonboztetés jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén
illetve az intézményeken beliil szegregacié nem tértént.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozd eltérések

Hajos varosban egy oktatasi intézmény van, melyben a tanulok iskolai eredményessége, és az
oktatas hatékonysaga megfeleld.

| e} elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok |

Negativ diszkriminéacié nem tdrtént a hatranykompenzalo szolgaltatasok soran telepiiléslinkon.

4.4.6, szamu tiblazat - Gyermekjoléti, hitrinykompenzilé szolgiltatisok
. Tanoda Csalid- és rprir
et szolgdltatsist gyermekjoléti Szhnlde]
gyerekhdzat = étkeztetésben
£ = rendszeresen szolgiltatist igénybe
Ev rendszeresen igénybe ioénvh 6 kiskortdak részestilé gyermekek
vevd gyermekek szdma ignybeyeve e szAma (TS 112)
gyermekek szdma szima
Fd Fé Fé Fé
2015 0 0 37 na.
2016 ¢ 0 54. 22
2017 0 0 52. 35
2018 0 0 45 42
2019 0 0 39 13
2020 0 0 47 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok
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| 4.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozisa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Hatranyos helyzeti gyermekek tamogatasanak | ruhagyjtés és egyéb adomanyok gyiijtésének

Osztonzése megszervezese
A gyermekeket érd veszélyekre valo felhivas Preventiv {megel6z0) jellegti el6adasok
dsztdnzése szervezése

| 5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

| 5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

| a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok kdrében

Telepiilésiinkén a ndk szamdra sajnos sziikés foglalkoztatasi lehetGség van. Az elmult években
stagnalo, minimalis javulé tendenciat mutat a nok foglalkoztatasi helyzete. Fontos feladata a
teleptiilés vezetésének a nok foglalkoztatasi helyzetének megoldésa.

5.1.1. szama tablizat - Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
(a 3.2.1. tdblaval azonos)
Nyilvantartott dllaskeresék arinya az
dlland6 népességben a 15-64 évesek
korében
Ev
Férfiak aranya | Ndk ardnya Oossisen
(TS 033) (TS 034)
Y% Yo %
2015 5,92% 6,19% 6,06%
2016 4,90% 5,76% 5,33%
2017 4,87% 4,11% 4,49%
2018 5,58% 5,19% 5,39%
2019 4,94% 5,60% 5,27%
2020 - - 0,00%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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HFérfiak ardnya B N6k ardnya

(TS 033)

(TS 034)

A munkanélkiili no6k ardnya 5-6%-a az dllando népességnek telepiilésiinkdn.) Az aranyszam

alakulasat nem az alacsony iskolai végzettség jelenti, a ndk szdmara kedvezdtlenebbek a

telepiilésen a munkalehetéségek. Mig a férfiak az épitGiparban, mezdgazdasagban el tudnak

helyezkedni, a n6k szdmdra sziikebb az elhelyezkedési lehetéség. Az Onkorményzat 2007-ben az

ovoda keretein beliil elinditotta a bélcsédéjét, mely segitséget jelentett a gyesrél visszatéré anydk

szamara. A nok munkanélkiiliségének javitasara a gazdasagi adottsdgok kihasznalasa jelenthet

megoldast, valamint telepiilés idegenforgalmanak névekedése.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hesszabb ideje
nyilvantartott alliskeresok (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb | N6k ardnya a 180 napon
ideje regisztralt tiali nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek alldskeresékon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
Y% %
2015 61,29% 57,89%
2016 47,66% 56,86%
2017 54,55% 45,83%
2018 55,77% 50,00%
2019 61,62% 44,26%
2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje dllaskeresék
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m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

B 180 napnal régebb 6ta regisztralt

A tablazat alapjan megallapithatd, hogy telepiilésiinkén a néket a munkanélkiiliség hosszabb tavon
sujtja.

| b) nok részvétele foglalkoztatast segit6 és képzeési programokban

Hajoson foglalkoztatast segité képzés nincs, de a telepiilés 20-30 km-es koOrzetében széles
lehetdség biztositott a foglalkozast segito képzésekre.,

c) alacsony iskolai végzettségl nok elhelyezkedési lehetdségei

Hajoson a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségiick szama alacsony, kiszénhetden a jo oktatasi
rendszernek. A munkanélkiiliek iskolai végzettsége megoszlik magasabb szdzalékban talalhaté
kozépfoku végzettségiiek szama a munkanélkiili nok kézott.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiildnbség)

Erre vonatkozdan nincs adatunk a telepiilésen.

5.2 A munkaerd-piaci és csaliadi feladatok @Gsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bélesédei, csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kézintézményekben rugalmas

munkaidé, csalidbariat munkahelyi megoldaisok stb.)

Hajos Varosban 2006 szeptember 1-t6l 6ta miikddik bélcsdde, a csaladban nevelkedd 3 éven aluli
gyermekek napkézbeni ellatasara. A bolcséde kezdetbeni 12 féréhely szamat 2011-ben 14-re
emelte az 6nkormanyzat a felmeriilé igények kielégitésére. Férohely hidny miatt nem kellett
elutasitani beiratkozando gyermeket, a bélcsode teljes kihasznaltsdaggal miikédik. A lakossag
rész€rol igény van bolcsodei ellatasra, mely lehetoveé teszi a n6i munkavallalok visszatérését a
munka vilagidba. Az évodai elldtasban minden jelentkezo részére biztositva van az elldtas,
elutasitdsra senki nem kerill. A telepiilés munkahelyein természetes moédon valdsul meg a

rugalmas munkaidé kérdése, a kollegialitas érvényesiil. Az Altalanos Iskolaban jelenleg napkozi
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biztositja a gyermekek délutani feliigyeletét, melyet a tanulok kozil atlagosan 16-18 fo vesz

igénybe.
3. 2. 1. szamn tablazat — Védéndi allishelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Petoltott vedo'nm - 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszim
Ev AL ENT <ErA T gyermekek szama védéndénként
(TS 109)
db 5 fo fo

2015 | 2 91 45
2016 2 50 45
2017 2 88 44
2018 2 91 45 8
2019 2 95 47 )
2020 n. a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nk0rmz'myzati adatok

5.2.2. a) Bilesédék és bilesédébe beiratott gyermekek szima (4.3.3. a.) szamu

tablazatbol
. M;;:.:?c (:g:iz?il‘::%?fl[;r if:m Onkormanyzati bilesGdébe beirt gyerekek
Ev SZAma
szima
db Fé
2015 14 11
2016 14 13
2017 14 10
2018 14 14
2019 14 11
2020 14 14

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az onkormanyzat a sziilok &ltal megnyitott babak&dtvényre, a gyermek sziiletését kdvetGen
egyszeri 50.000,-Ft-ot utal tdmogatasként. A védonoi szolgdlat hatékonyan végzi milkodését a
gyermek és az anya védelmében. Biztositva van teleplilésiinkén a csalad- és ndvédelmi gondozas,

5.4 A néket éro eroszak, csaladon beliili erdszak

Telepiilésiinkdn noket ért erdszak illetve csaladon beliili eroszakrél nem tértént bejelentés.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

A Hajos Kornyéki Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaihoz fordulhatnak
telepiilésiinkdn a krizishelyzetbe keriilé nék. A szolgalat munkatarsai segitséget, és felvilagositast
nytdjtanak az igénybe vehetd szolgaltatasokrdl. Hajos 50 km-es korzetén beliil 2 db anyaotthon
miukadik.
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| 5.6 A nék szerepe a helyi kézéletben

A telepiilésen a Képviselo-testiilet tagjai kézott mindosszesen két valasztason keriilt be 1-1 néi
képvisel6. Hajos Varosnak ndéi polgarmestere van. A Hajési Német Nemzetiségi
Onkormanyzatban 36 a Hajési Roma Nemzetiségi Onkorményzatban 2 fé ndi képviselé van. Az
Iskola, az Ovodank és a Kastély és a Hajosszolg Kft. vezetdje is n6i dolgozé.(Forras: helyi
adatgyiijtés)

5.7 A niket helyi szinten fokozottan érintd |tirsadalmi problémak és felszamoliasukra
iranyulé kezdeményezések

Teleptiiléstinkén a munkanélkiiliség a legnagyobb probléma.

5.8 Kivetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

A no6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Magas munkanélkilliséga | Helyi értekek kiépitésével (szOlészet, bordszatok)a turisztikai

ndk kérében értékeink (Pincefalu,Kastély) marketingjének tdmogatasaval, néhet
az idegenforgalom, melynek hatasira nd az idelatogato turistak
szama. Ez lehetGséget biztosit a Pincefaluban szallashelyek
kiadasara, kereskedelmi egységek munkahely bdvitésére a ndk
szamara

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fibb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)

A varos népességének Osszetételében az idoskoriak ardnya,- az orszigos atlagnak hasonléan
emelkedd tendenciat mutat. A népesség kordsszetétele az idosebb korcsoport felé tolodik. A 60
éven felilliek ardnya és az dregedési index igen magas. Az idosodés tarsadalmi és gazdasagi
probléma, kihivas a szocialis ellatérendszernek is. A nyugdijban részesiilok kozétt igen magas az
egyszemélyes haztartdsok szama. (Forras: helyi adatgyiijtés) A telepiilésen jelzorendszeres hazi
segitségnyijtas biztositott az igénylék szamaéra. Bentlakasos idosek otthonaval a varos nem
rendelkezik.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandd 0-14 éves kort dllandé | Oregedési index
Ev lakosok s'zéma (16) lakosok s?éma (fé) | o
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012
Osszesen) dsszesen) (T51050)
2015 699 359 194,71%
2016 705 351 200,85%
2017 | 704 339 207,67%
2018 714 333 214,41%
2019 738 346 213,29%
2020 - - -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szama tablizat — Nyugdijban, ellitisban, jaradékban és egyéb
jaranddésigban részesiilék szima
Nyugdijban, Nyugdijban,
ellatasban, ellatasban, i
' jaradékban és egyéb | jaradékban és egyéb | - oy
57 jﬁrandéslaigban jarandésagban OsszesmynRaijany
részesiild férfiak részesiilé nék szima
szama (TS 063) i (TS 064)
2015 368 i 595 963
2016 363 | 576 939 |
2017 339 558 897
2018 329 551 880
2019 322 552 874
2020 n.a. n.a -
Forras: TelR, KSH Tstar
6.1.2. szimu tiblizat - Nyugdijszerii ellitdsok
Eletkoron | - Ozvegyi és | 0/ 2 s
alapulé L Oregségi Oregségi sziiloi Ozvc:gy”! o8 .Idoskor'uak
alapulé .t - T sziiléi | jaradékaban
elldtasban - nyugdijban | nyugdijban | nyugdijban - -
Ev részesiilé @ LT részesiild részesiild részesiilé U S
részesiilé = részesiilé | havi atlagos
férfiak - férfiak szama | nék szima férfiak - . .,
- ndk szama (TS 069) (TS 070) S nok szima | szama (fd)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2015 1 2 291 507 1 7 n.a.
2016 n.a. n.a. 289 499 n.a. 7 n.a
2017 n.a. n.a. 270 484 1 9 2
2018 n.a. n.a. 268 491 n.a. 6 3
2019 n.a. n.a. 266 494 n.a. 5 3
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

l a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Hajéson az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek atlagosan 12-13%-at jelentik a regisztralt
munkanélkiiliek szamanak. Az 55 év feletti tartds munkanélkiiliek pedig 10-13%-at jelentik a
tartés munkanélkiiliek szamabol (lasd: 21-22.szamu abra).
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6.2. szdm tabldzat - Hitrdnyoes megkiildnbbztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tdbldzatbdl)
i Nyilvdntartott Ev 2015 2016 . 2017 2018 2019 2020
dlliskeres6k o 5
sziima Hsszesen o 124 107 ; 88 104 99 o
41-45 év (TS F& 20 15 8 9 11 n.a.
042) Ya 16,13% 14,02% | 5,09% 8,65% 11,11% -
46-50 év (TS Fé 5 9 13 12 6 n.a.
043) % 4,03% 8.41% 14,77% 11,54% 6,06% -
51-55 év (TS Fé 6 3 5 5 10 n.a.
044) % 4,84% 2,80% 5,68% 4,81% 10,10% -
56-60 év (TS Fo 18 15 13 14 12 n.a.
045) % 14,52% 14,02% 14,77% 13,46% 12,12% -
61 éves, vagy Fé 16 17 16 24 34 n.a.
afeletti (TS 046) % 12,90% 15,89% 18,18% 23,08% 34,34% -

Forras: TeiR Nemzet, Munkatigyi Hivatal

b) tevékeny idoéskor (pl. élethosszig tarto tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen)

Hajos Varos id6sebb korosztalyat a tevékeny idoskor jellemzi. A férfiak jelentos része sajat hobbi
sz0lojében tolti szabadidejét melynek gylimolcseként pincéjiikben  borok keriilnek. Az
Onkormanyzat célja a szélészet és a bordszat népszeriisitése. A hajési borok hirnevének
terjesztésével, lehetdség nyilik a helyi termelék borainak értékesitésére, mely megélhetést,
munkalehetdséget biztosithat az idosebb korosztalynak is.

¢) hatranyos megkiilénb6ztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiilonboztetésrdl nem érkezett panasz, jelzés Onkorméanyzatunkhoz.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlisahoz valé hozzaférés

6.3.1. szimu tabldzat - 65 évnél iddsebb népesség €s nappali ellitdsban részesiild iddskoriak szdma

. Nappali
XTI elldtdsban Hizi segitségnytjtdsban | Szocidlis étkeztetésben
szdma
Ev (férfiak TS 026 ) részesiilé részesiilék szima részeslll6k szdima
nék TS 028) A idoskordak szima (TS 130) (TS 131)
(TS 129} .
Fd F6 fo fo
2015 699 n.a. 55 n.a.
2016 705 n.a. 60 n.a.
2017 704 n.a. 56 n.a.
2018 714 n.a. 56 n.a.
2019 738 n.a. 64 n.a.
2020 - n.a. n.a. n.a.
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Ellatasok

O O 0O = s e

2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Nappalielldtds @ Hazi segitségnydjtds @ Szocidlis étkeztetés

Forras: TelR, KSH Tstar

a) az idosek egészségligyi €s szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Az idosek dltal igénybe vehetd alapszolgéltatas keretein beliil a telepiilésen jelzorendszeres hazi
segitségnynjtast a Cédrus gondozdszolgalaton keresztiil. Szakositott ellatas telepiilésiinkén nem
mikédik. Eletminéségiink fejlesztésének alapja az egészség megérzése, ezért az onkormanyzat
lehetdségeihez mérten tdmogat minden ezt célzé kezdeményezést. Az idGsebb korosztly
egészségilgyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése biztositva van. Az Onkormanyzat a
kalocsai kdorhazzal kotott megallapodast melynek keretében kéthetente helyben nyilik lehetdség
laborvizsgalatokhoz sziikséges mintdk levételére, melyet az Onkormanyzat eljuttat a k&zponti
laborba, megkdnnyitve a lakossag kéztiik kiemelten az idésebb koruaknak ez iranyu igényeit.

| b) kulturélis, k6zmiivelédési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A teleplilés egyik célja az idosebb korosztaly bevonasa a kulturélis, kézmiivelddési programokba,
hogy csokkentésék az idosek elszigetelddését, elhagyatottsigat. Az Onkormanyzat minden évben
megrendezi az ,,Idések Napja” rendezvényt, Varos napjat, Orban Napot, Koccintds Napjat, mely
eseményeken nagy létszamban vesznek részt az idosebb korosztalybdl is. Az Onkormanyzat
fenntartasaba keriild Kastélyban nagyobb szamban tervez az elkivetkez$ években az idések
szamara kidllitasokat, kulturalis, nemzetiségi programokat. Telepiilésiinkén egy modern kdnyvtéri
szolgaltatas épiilt ki, mely lehetoséget biztosit az idosek szamara a miivelodési szolgdltatasok
hozzaférés¢hez.

| c) idosek informatikai jartassaga

Az idosebb korosztaly korében egyre tobben jartasak az informatikdban. A megkérdezettek
jelentds része jartas hasznal szamitogépet Egyre tobben mutatnak érdeklodést az internet vilaga
irant, baratsagokat szerezhetnek, régi ismerostkkel vehetik fel a kapcsolatokat.

| d) generaciok kozotti programok

Az Onkormanyzat egyik célja, az idosek segitségével, bevonasaval a svab hagyomanyok
megorzését, bemutatasat/atadasat a fiatalabb nemzedéknek célzé programok szervezése. A
programok &sszekotik a fiatal és az idosebb generaciot, csokkentik az idosek elszigetelodését.
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6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepitlésen

Telepiilésiinkdn az idosebb korosztalytél szamos megkeresés érkezett az Onkorményzathoz,
szakositott ellatas keretein beliil, egy bentlakasos idosek otthonara. Sok az egyediilallo idos lakos
van telepiiléstink6n akiknek nagy sziikségiik lenne az ez iranyu szolgaltatdsra.

| 6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési Iehet{’iiségek meghatirozisa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az idbsebb korosztaly munkanélkiilisége Mezbgazdasag (szblészet, bordszat )
tevékenység népszeriisitése, helyi értékek
marketingjének névelése (borturizmus) mely
megélhetést biztosithat az idosebb
munkanélkiili lakossag részére is

Az idosek elszigetelodése, elhagyatottsaga Programok, kulturalis rendezvények szervezése

Szakositott ellatds hidnya a telepiilésen bentlakasos idések otthona létrehozasahoz

| 7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szam tablizat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellitisaiban
részesiilok szaima nemenként
Megviltozott munkaképességii | Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatisaiban személyek ellatasaiban Osszesen
részesiillok szima - Férfiak (TS| részesiilok szama - Néok (TS
061) 062)

2015 60 72 132
2016 62 65 127
2017 57 58 115
2018 50 47 97
2019 41 41 82
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro
ellatasaiban
részesiiidk szdma nemenként

80

60
o
Fl

2015 2016 2017 2018 2019 020

L= =

mFérfiak mNGk

Telepiilésiinkén a fogyatékkal €l lakossagrol kevés adat all rendelkezésre, ennek oka, hogy
szamuk alig €ri el, az §sszlakossag 1%-at. (Forras: helyi adatgyiijtés).

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A teleplilésen a fogyatékkal élok foglalkoztatasi lehetdségeirél felmérés nem késziilt, helyi
adatgyiijtés alapjan elmondhato, hogy foglalkoztatasukkal kapcsolatos problémardl megkeresés
nem érkezett az Onkorméanyzathoz. Tébbségiik mozgéasaban korlatozott személy, de élnek kéztiink
vakok és siketnémak is. A fogyatékkal él6k legnagyobb részének megélhetési forrasa a
rokkantnyugdij, jaradék vagy segély. Ezen ellatdsok azonban szamukra igen sziikds megélhetést
biztositanak. A tartds egészségiigyi problémaval, valamint a fogyatékkal €16 emberek munkaerd-
piaci lehetdségei erbsen behatdroltak. Ez a probléma azonban az orszag egészére nézve
megoldasra var.

| b) hatranyos megkiilonboéztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hatranyos megkiilonboztetésrél nem érkezett bejelentés a fogyatékosok foglalkoztatasaval
kapcsolatban. A munkaltatok segitik a fogyatékos munkavallalok beilleszkedését.

| ¢) 6nalld életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A telepiilés beruhdzasai soran egyik legfontosabb elem az akaddlymentesités. A telepiilés oktatasi
intézményei (6voda, iskola), valamint az egészséghdz mar akadalymentesek,

| 7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

A telepiilésen fogyatékkal él6 személyek részére természetbeni ellatasairdl, kedvezményeirdl
teljes kori felvilagositast és segitséget nyljtanak az dnkormanyzat szocialis tigyekkel foglalkozo
munkatdrsai.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozdosségi kizlekedéshez, informacidhoz és a kozisségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetbségei, akadalymentesités

| a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmikodése

A virosban lévd egészséghaz akadalymentes, mellyel biztositotta az Onkormanyzat az
egészségligyi elldtdsokhoz valo hozzaférést.
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b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévo kézépiiletek akadédlymentesitettsége

Nagy hangsulyt forditott az &nkormanyzat az intézmények akaddlymentesitésére. Az iskola és az
ovoda éplilete és az dnkormanyzat tulajdondt képezo kozépiiletek egy része akadalymentes. A
palyazatok soran mindig kiemelten szerepet kap az épiiletek akadalymentesitése.

¢} kozszolgaltatasokhoz, kbznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhpz valo
hozzaférés lehetoségei, fizikai, informacios ¢s kommunikaciés akaddlymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatod épiiletek akadalymentesitettsége

A telepillésen a kozszolgalati-, kdznevelési-, intézmények akadalymentesek. A kulturalis
intézmények jelentos része akadalymentes. Az 6nkormanyzat segitséget nyUjt a fogyatékkal él6k
szamara felmeriilé problémaira. A varos honlapja is akaddlymentes, biztositva az informaciokhoz
valé hozzdjutast.

I d) munkahelyek akadalymentesitettsége

|

A munkahelyek akadalymentesitettségérol telepiilésiinkon nem késziilt felmérés, A helyi
informaciogyijtés alapjan minimdlis az akadalymentesitett munkahelyek szama, ez azzal
magyarazhaté, hogy telepiilésiinkon a kis 1étszamu fogyatékkal €16k jelentds része nyugdijas kori
vagy kisgyermek.

| e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

|

A telepiilésen akadalymentes parkolok lettek kialakitva az iskola, 6voda, kulturélis intézmények
teriiletén, melyek segitik a kézlekedést a mozgasukban korlatozottak részére.

f) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre 4llé helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Telepiiléstinkdn nincs helyi szolgaltatas a fogyatékos személyek szamara,

| g) elonyben részesités (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)

Pozitiv diszkrimindcié nem volt telepiilésiinkn.

| 7.4. Fogyatékossaggal €16k sajitos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

Telepiilésiinkdn nem volt a fogyatékossaggal €16k sajatos igényeit kielégité program.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra irdanyulé kezdeményezések

Viarosunkban nem volt a fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi
probléma.

7.6 Kiivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Onkormanyzati tulajdonu épiiletek hianyzo, | az akadalymentesitésre pénzforrasok/palyazatok
nem megfelelé akadalymentesitettsége felkutatasa, megfeleld szakértok, tanacsadok
bevonasa a tervezésbe
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8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplod teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama )

Hajos teriiletén mikddo civil szervezetek/érdekvédelmi szervezetek

- Hajosi Football Club Egyesiilet: fontos célkitiizése a lakossag bevonasa a sport vilagaba, a
rendszeres sportolds, versenyeztetés, testedzés biztositdsa, az ilyen igények felkeltése, a kbzosségi
élet kibontakoztatasa. A sportegyesiilet eldsegiti az oktatasi intézmények tanuldinak és a telepiilés
lakéinak testnevelési-és sporttevékenységét.

- Hajosi Hagyomany6rzd Svab Néptinc Egyesiilet: célja a lakossag bevonasa a kulturdlis életbe,
rendezvények szervezése. A néptanc, néphagyomany értékeinek megismertetése, megoérzése,
annak apoldsa, szinpadra vitelének elosegitése. Fellépéseken valé részvétel helyben, vidéken és
kiilfsldon. Miisorok, bemutatok, rendezvények szervezése. Uj tancok, koreografidktanitasa. Az
egyesiilet elsddleges célja a német nemzetiségi hagyomdnyok, tancok, dalok, népviselet,
népszokasok, zenék, népi jatékok megbrzése, atdrdkitése a kiilonbdz6 generaciok szamara.
(Ovodas korosztalytél a felndtt korosztalyig.) Sokrétli mozgdsi lehetoség, a tanclépések
elsajatitdsa, harmonikus mozgas kialakitdsa. A hagyomanyok és a nyelvjirds megdrzése és az
identitastudat kialakitdsa. Néptancversenyeken, fesztivalokon, galakon valé szereplés.
Rendezvényszervezés, killonbézé kulturdlis programokon valé fellépés, kapcsolattartas
nemzetiségi csoportokkal és egyesiiletekkel.

- Hajosi Német Nemzetiségi Ifjusagi Favoszenekari Egyesiilet célja: céljai: keretet biztositani a
helyi németség hagyomanyainak apoldsianak, tevékenységével alkoté modon Orizni a telepiilés
Orokségét, zenei és népmiivészeti értékeit és az anyanyelvhez kapcsolodé szellemi kincseit, zenei
és kulturdlis hagyomdnyait, mindezeket tovabbarokiteni az ifjisag szamara. Oszténdzni a német
szirmazasuakat identitdsuk megOrzésére, annak fejlesztésére, anyanyelvi kulturdlis
hagyomanyainak atorékitésére, gondot forditani az ifjisagi nevelésben a nem a nemzetiségi
népmiivészeti orokség tovabbadasdra. Eldsegiteni a hagyomanyapolé kiskbzosségek kialakuldsat,
segiteni azok miikddését kulturalis forumokat és rendezvényeket szervezni és koordinalni, helyi ,
regionalis, orszdgos és nemzetkdzi kulturalis kapcsolatait kiépiteni.

- Polgdrorség: feladatuk a helyi kozrend ¢€s kozbiztonsdg védelme, a blinmegelézésben vald
kozremikodes, az allampolgarok személyi biztonsaganak védelme, az éllami, 6nkormanyzati és
allampolgari vagyonvédelem elGsegitése, a lakossagi biztonsagérzet novelése, a lakossag és a
biiniild6z6 szervek kdzétti bizalom és egyiittmiikddés erdsitése. Rendkiviili vészhelyzetek esetén a
védekezésben, a karok megel6zésében és elharitasaban, a helyreallitas és az ujjaépités feladataiban
valo részvétel.

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

A telepiilésiinket jol milkod partnerség jellemzi a civil szektorral, az egyhazzal és a nemzetiségi
Onkorményzattal. Nagy hangstlyt fektetve a német nemzetiségi oktatds és a pgyermekek
tamogatasara. Az egyhazi szektorral vald kapcsolatat is j6 egyiittmiikddés jellemzi. Minden évben
tdmogatast nyujt az onkorményzat az egyhazi €s civil szervezeteknek, mely szervezetek aktivan
részt vesznek a varos életében, rendezvényein.

| ¢) dnkormanyzatok kdzotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség

Az onkormdanyzat létrehozott két telepiiléssel egyiittesen (Kalocsa és Dunapataj) Kalocsa és
Térsége Turisztikai Nonprofit Szolgaltaté Kft-t mely egy turisztikai szakmai szovetség. Célja,
feladatai: A szakmai partnerség biztositasa érdekében a haldzati €s szakmai egyiittmiikddés
megteremtése, fejlesztése és erOsitése. Aktiv szakmai kozremiikddés a korszerii nemzeti
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turizmuspolitika, a turizmust érinté jogi €s kozgazdasagi szabdlyozas, a nemzeti marketing és
promdcid, a turisztikai fejlesztési, tdmogatdsi, képzési, monitoring és innovacids politika
kialakitdsaban és megvaldsitasaban.

l d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A nemzetiségi 6nkormanyzat fenntartésa ala keriilt 2016-6ta a Hajosi Szent Imre Altalanos Iskola
és a Hajosi Ovoda és Bolcsode. Az intézmény szerepet vallal a hatranyos helyzetii német
oktatasban részesiildo gyermekek tamogatasidban. Tamogatist nyidjt a hatranyos helyzetii
gyermekek taborozasahoz, nemzetiségi palyazatokkal tdamogatja az gyermekeket. Rendezvényeket
szervez a svab hagyomanyok bemutatasara, melyek nagy népszertiek az idosebb lakossag korében.
Jvoda torekszik, hogy gyermekek csaladias, timogatd, elfogadd és kiegyensulyozott érzelmi
biztonsagot nyujté kornyezetben nevelodjenek. Kiemelkedé figyelmet forditanak, a
gyermekkdzponti neveléi attitiiddel, a sziilokkel egyiittmikodve, jo partneri kapcsolatokat épitve,
élményekben gazdag szines tevékenységekkel megismerjék, és fejlesszék a gyermek képességeit,
biztositva ezzel minden gyermek harmonikus testi-lelki-értelmi fejlodését. Az intézmény torekszik
az emberi értékek erkdlcsi normék tovabbitasiara (kbzOsségi magatartasi szabalyok, empatia,
tolerancia, massag elfogadasa). Fontos a csaladdal valé egyiittmiikddést a gyermek esetlegesen
meglévé hatranyainak cstkkentéséért. Biztositani szeretnék a gyermekek szdmara az iskoldba
Iépéshez sziikséges készségek és képességek megszerzését. Kiildetésilk a nemzetiségi tudat
megalapozasa, nemzetiségi értékeink megismerése, atadasa, megdrzése.

l e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

- Football Club Egyesiilet: Sportrendezvények szervezésével segiti a lakossag Osszetartasat,
csOkkenti az idések elszigetelodését, elhagyatottsagat

- Polgarvédelem: A lakossag biztonsdga érdekében végzi munkajat, kiemelten figyelve az
idds,egyediilallo lakossagra

- Faivoszenekar: Koncertek szervezésével jarul hozza az idések elszigetelddésének csdkkentéséhez
- Hajosi Hagyomanydrzo Svab Néptanc Egyestilet: Svab bil szervezésével, fellépésekkel vonja be
a lakossdgot, az iddseket a varos kulturélis életébe

| f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasdban.

For-profit szervezetek vannak telepiilésiinkén kozéleti tevékenységet folytatnak, az
egészségligyben dolgozék (haziorvosok, gyermekorvos, fogorvos) tevékenységiik az
esélyegyenloségi feladatellatasara irdnyul. Figyelik €s jelzik a fokozott odafigyelést igényld
elhagyott idések, elhanyagolt gyermekek észlelését.

| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvinossiaga

a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenléségi problémak kapesan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormdnyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei é€s eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének folyamatiba

A telepiilési esélyegyenloségi program elkészitése alapos helyzetelemzésen kell, hogy alapuljon,
ezért a program elkészitése soran a civil szervezeteket, valamint az intézményeket is bevontuk.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozék bemutatasa.
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Az Onkormanyzat mind a HEP &sszedllitdsa soran szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént,
melyek beépitésre keriiltek a HEP intézkedéseibe.

c) A képviselo-testlileti dontést kivetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési nkormanyzat a helyben szokasos médon kézzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit kzzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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i A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei
A helyzetelemzés megdllapitasainak dsszegzése
Kovetkeztetések
Célcsoport i 5
problémak beazonositasa fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
l'lomak’eslv?gy Roma lakoss‘:ag . roma munkavallalok szdménak ndvelése
mélyszegénységben | foglalkoziatasba valo N .
= . . e a kozfoglalkoztatasba
élok bevonasanak novelése
-A lakossag bevonasat névelni | - ruhagytjtés és egyéb adomanyok
kell a hatranyos helyzetii gylijtésének megszervezése
T gyermekek témogaféséba -preventiv jellegii eldadasok szervezése
| -A gyermekeket érd
| veszélyekre vald felhivas
Osztdnzese
- Mezogazdasag (szélészet, boraszat )
tevékenység népszerisitése, helyi
értékek marketingjének novelése
Az id6sebb korosztaly (borturizmus) mely megélhetést
munkanélkiilisége biztosithat az idosebb munkanélkiili
Idések Az id6sek elszigetelddése, lakossag részére is
elhagyatottsdga Szakositott - Programok, kulturalis rendezvények
' ellatas hianya a telepiilésen szervezeése
—Forrasok/pélyazati lehet6ség
felkutatasa egy bentlakasos 1dosek
otthona létrehozasahoz
Magas munkanélkiiliség a n6k | Helyi értékek kiépitésével (szolészet,
kdrében boraszatok)a turisztikai értékeink
(Pincefalu,Kastély) marketingjének
tamogatasaval, ndhet az
Nék idegenforgalom, melynek hatdsara n6 az
idelatogaté turistak szama. Ez
lehetGséget biztosit a Pincefaluban
szallashelyek kiaddsdra, kereskedelmi
egységek munkahelybdvitésére a ndk
szamara
Onkormanyzati tulajdonii az akadalymentesitésre
. . épiiletek hianyzo, nem pénzforrasok/palyazatok felkutatasa,
LU U LG ? megfelel6 megfelelé szakértdk, tandcsadok
akadalymentesitettsége bevonasa a tervezésbe
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Jovoképiink

. Onkormanyzatunk célja, hogy olyan telepiilésen éljiink ahol a romdk felzarkéztatasa,
elhelyezkedéseinek esélye biztositva legyen szamukra. A varos vezetosége minden eszkozével arra
torekszik, hogy a romak élethelyzetének, tarsadalmi esélyegyenloségének javulasat szolgalmazzak,

munkaerd-piaci {re)integracidjuk elsegitsék elsésorban kézmunkaprogramokkal.

Fontos szamunkra, hogy figyelmet kapjanak a mélyszegénységben €lok, és a sziikséges segitség

biztositva legyenek szamukra.

. Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermekek kdzoktatas-fejlesztésében az esélyegyenldség és az
egyenld hozzaférés biztositasat. Az esélyegyenloség érvényesitése érdekében killonds figyelmet kell
forditani minden infrastrukturalis és szakmai fejlesztés tdmogatasa esetén a halmozottan hatranyos
helyzetii tanulék €s a sajatos nevelési igényli tanulok oktatdsi helyzetére a beruhdzasokban,
fejlesztésekben. A halmozottan héatrdnyos helyzetii gyerekek esélyegyenldsége elémozditdsanak
elengedhetetlen feltétele az egyenld hozzaférés biztositasdn tal olyan tdmogatd lépések,
szolgaltatasok tervezése és megvalositisa, amelyek csokkentik meglévd hatranyaikat, javitjak
sikerességiiket.

. Elengedhetetlen a nok esélyegyenlosége éErdekében a foglalkoztatasi programok
kezdeményezése. Helyi mezdgazdasagi adottsagok kiaknazdsdval, helyi értékek marketingjének

nivelésével munkahelyek teremtése.

Palyazatok Gtjan: - kerékparutak javitasa, turisztikai beruhazasok, helyi identitdsndvelés és

turisztikai marketing erésitése

. Folyamatosan figyelni kell az iddsek elszigetelédésének, elhagyatottsaganak csokkentésére.
A telepiilésen folyamatosan nivekedik az egyediilallo, egyszemélyes haztartasok szdma. Fontos,
hogy a fiatalok bevonasaval programok szervezése az iddsebb korosztalynak. Kiilondsen fontos
feladat a jévére nézve egy bentlakasos id6sek otthonanak megvaldsitasa. Onkormanyzatunk tervezi
a mivelddési haz felyjitasat, mely szinvonalas kulturdlis programok szervezésére alkalmas épiilet
Fontos a helyi identitast és kohézid erdsitését 6szt6nzd programok szervezése.

. Biztositani kell a varos vezetéségének a fogyatékkal €10k akadalymentes kozlekedési
feltételeinek megteremtését, melynek megvaldsitasa érdekében a korlatozott kdzlekedoképességii
emberek (a kerekesszékkel kozlekeddk, a vakok és cstkkentldtok, a korlatozott
mozgasképességiiek, a kozépsilyos mozgasfogyatékosok, hianyos mozgasszervii testi
fogyatékosok, illetdleg egészségkarosodds miatt korldtozott mozgasképességii személyek, valamint
a nehezen jaro idoskortiak, a terhes nok, a gyermekek 6 éves korig és az értelmi fogyatékosok )
szamdra akadalymentes, épitett kdrnyezetet kell kialakitani, amely kényelmes, biztonsdgos és

onalloan hasznalhato.

62



€9

SI|B120ZS
ISpIeIZOY[e[30q e uiueea | MY PIAQY'E
ST0T [BIBATH [oispig[[o| 95PPIFeAqU
‘AJD) DAY ISRIg[ 1BSO0[ET °¢ nuap §
PlIAQY'E nOZOY -oaYpuLaAg | BIRIZOY[BI30)
BsSE Le0T Hoe[Teaejuniu $9 SI[B1902S BUIOI ¥/ 120
: 29 nawy €S2 yoje)ejuniu noimAuu| M9 dozoy'z
1eSowe) dozoy'z B 959115019 s uﬁomm.oE._B 2SQUINNQSD | ISP[BAQU Y
: 959 A yolejosoded|'g | upAd[dl| gy :uﬁ._Ncom sijeylpel Gps | BUPSBUOASQ
vezed[ed | juoyyoso 01 1190 naw espyAURIL | WAN <~| MOA..NN I[pueunUI OleA eqse
5 eear ]| Sesioy NZSSOH’ [ QU2LIQ) BqAURIT NS pwol | 1e1Zoy[ej3o) seie
UgAajal O sglgr 1) supyjunuw 13182 m?ﬁ&ﬂ m&_u—_On— V{92 0AR) wﬁmmO&m— uNox_m_wOm
WaN | JeyMejuudj | esao[e)y] BUWIOI uuredjod seieizoye|3oq | NZSSOH'| BUWIOY BUIOY l
280s0[uaA8aL(asa yadupTazsAjow yewoy |
Bse}
BInwaq a
59 mu__cm_ouﬂ Zotme
vmvm.WE _ 1391ens 3
ﬁNg.m :o ASnzuad (30) e sazaadudow
2qo1esa|  edeso ‘gny) 10 mv__ up tod eypjow ewiglqoid
n_m.o e UUS 108 MM—M | Sfepumey 350912 b n “_M‘u_cz 0 P 18950 959 B
P it A1) (1 - N A yeuese 211 Sy . op I5 [uaABak[psa | zoasuFow
ayzaut Rou 19898594 i $3 ewjeue) Spzsio | TRIGPIENS | JUBADLY TUIRD ’ . WIBZSI0S
oSO | r2AUWpaId = UWpPaId . PadZRIUL | SOPIYZIIUL ZY . q248s [25SapaYZaIul HENR) SO § $9
| . Fosynzs | Sppayzaul i e BSEPO] i ’ T uaqlas apayzaui :
[eaSowr | sapayzaul 20 s 2y 0 AL osadey ef3ueyzssg zy Buﬁuv_.a T : N<. * | payzay]
g v yeseiso pogzaL [Py |SPEMPIPIV . $9Z .
PN |[ea8aw Zv wa[a1ezZAPY
NNASZo
S9 \4
MOzZoy
payZaul
jole N
ZAupw v
103uQ)
1 A [ I H D | d a D 2| v

(LI d9H) 2A12], 1s9payzaiu] wetdold 13psQ[uakBak|osy 149 V - 1BZR[qe) 9Z3azZs5() T




ZOYSI[PAQU
as9[aAQU | yoseieSoure)
Jeuewezs e
yoyeSouwre} | st BSEUOADQ
IAID) Bessoye]
NAR] PIAQY € | “219ZoA19ZS
asandany [
. lozsp|  Sedpsynzs
§20C uanejosadey | op Yesgnael
-Ad9) DAL so10zs AJa z | YouPazAoy
PO e ZSWZS | oesejeSoursy | oyouLIAS
'L20c Augwizau] soyezsopi | ¢ efieSou)
Bl ‘190 nAR ISBINOZOY | sojpwrekjoj|  UOMPW Zo
vse|[oIe) dozoN'T asgzantozsTaw euudord | yoyouuak3 | Y1oBasgioya|
Ygyns A? HoupsIMAS s| rei3o8epag moz&[oly 13ekue
1o 0L “192 DARI JoAupwope | ypaoor| efuresSord|  sodupney| SQANZS ez
1A3aq HZSSOH'T qokda| WoN leUrezg . ;w.o AupunioyuQ
e o8 52 s21MAZeyna *¢ 19p9sII0d | nae) dozgy 7 Zy 1
SAA 1| ppayaAQu aspndany opOsIIOY | aspudNyosd | 1Z59118-%01 | asppoaqu
oyyasall Jeugs 19ZSpual S92  BPOAQ jeuewrezs | -§ yeugwez yeue
nAdeynu | piedouwry) iseedoury) 1S9/ | yoyouwaAS | SIPPPULIAAT | spreSoure)
B BS b ! sojpweA[o, 'Z elureifol mazkay | S9N A
s 21s01Z1q | aMazAjaY BSBUBIUUIJ IDZS IS3[aAIN. soAupney B BWPZS | oyounnAd
ugAajal 0 u 8§ 19159 | -puai 1sejeBowre) BpOAQ 120 nAR) b EM BT mezAY
WaN | Jeyueuud) | 1zsA[aH | oAuengl uugdjod nondony v °1 1soler] nzssop'] | SOAuBNEY V | sokunney B
33950]uaABaA1952 YoyPpULIAT v ||
BSBUOAQ
QuILID)
1018 eqse)e
sezoA[eqezs | 1zoy[e[30jZQY
- SAPOYNWAIZOY 1412y yewor
[eA{[e1ZsO spjedzedt V IAID)




sa

)0Z59[0Z5) [0ISEIE|[? DAZ] PIADY'E e eAuEly
yoSesnope nujap SIWAL SEIR[9
"SToT 13esepzedozow = >V_oc.ho 45 | akjpyeyunyy | ONSONEZS
*Ad3) AR 1412y zws[jal $9 SI[BI100ZS HER edp
P 38 PAQY’e arsp[ndspay [0 .umﬂmﬂ._ fu u | naw dozoyz | snoeAdeypo
oezAled | Juayygss 10T nag) dozay-z uﬁomm.mE._B aS11S213] ‘259 | 9A[9zZsoA
q9432 | Yaupdos) ;][99 nARI ISPIUSYNQSD YU 5 :on.#N:uQ ruoyno | PO[aIRdizs|d S9pQ
S9 ns Tﬁuwmmm_o Q.DNOMN mmm::u:mu:dxﬂﬂ:.— J..« O Am.: yasopt ﬁowmwm: —muommNm_D
5 BZONZSU A AD A[e1zsoioy S| ‘11A)ol0z/g | SOSTHEnUAg | MPUENUNW “‘Sostny
ugAa[21 O _BUIJSIR]| [PIZS010Y 01 192 nARY 12182 SOP[ :[20 | uBAD[aI 90 DAR) \n_ﬁ.-NmO._Ov_ [puBjunLU
WAN | Jeyueuugy L SOPI| nzssoyy-| | wuedjod NABI NZSSOH'[ | WAN nzsSo"| | 99°SQP1ZV | NIOHSOP] I
28250[uUaA3241259 }ISOPI ZV "A]
IANPZZHY
Youra3osolayal
1sejedoure) yeur
-Bjepesg(|e
Agizso lo1e
Isgrezoye[3o] spzoA[BqUZS
[BIBATH PEL | SEUSEE
1SeI[ Tesooe}] "¢ spjpdzes | SPSHIPASEIR
SOl m:m_oomm. R
YousBupoxrewr e unepes | MAT PAOY'E
‘[eApsEZRUIDED] [om{oSEE[[ espiedourn)
Youradasoraya| 1ujop S2IWd
6T0T (yezseioq - >xu~m:u £3 | 112 yeyunw
:A12) NAR) “40z591025) $3 SI|BI20ZS [P0
o plaQy ¢ jodesnope o1 u| DAB doZod'T
1ezek[ed 1702 13gsepzedgzow oeomm.m::ug 252NN QSO
_gaABd) 3% :ponap 1K[oy gzwaj[af s uaqzuad JouBos
SP 0S| JUANNQSY | dazoy T aispmdaja] 'z v _ MO 9 nypuejunw uaq10y
s vzoalZsu | Fs1] -ny| AR eloerdoraeyunu S| “[1A)'9107/8 jou gue Josty | 23psiny
ugAa[al Q| BuljsIg)/ | ueyUNW 01 192 nam J9159 B BSBUOAY(] | UBAJ[AL B {99 NAB) pueyunul | [pueyuniu
WaN | Jeyuejuuag S-ny] ION| mnzssop ' | wuesjod youv | waN nzssoH'| sede AN 1

a8sojuakBalk]asa Jou v 1]




99

Tessoxe[ QI O[eA Zoys
[expigreddoy v P[R[[RARYUNW
{[99 DARI PIAQYE B Hunjisoiziq
92 nay3as 159Pax31Z0Y
sein(js ofea z qq
oysg[e[[easyunL esoFesuciziq
B “Yumsoiziq ‘qqakuugy
199 m_mmm 152Pa3[ZQY JBABSEI{BIBLY
" paoys qqesodesuoiziq Aepreln
170z ‘qqaAuugy oaxigdofedn
9o nam R e dozosg
&vam elpjoraxigdofedn 12398
01 199 nAg) 199 nagr dpzoy'z ouakdak[asa F—
NZSSOH'| . A91? _
jo w2 - 939s0[uak3aL[psa [ey1eAdoy | BWIRZS |
1ezedfed | gyakugw NO[2 [eyYRI1eAS0] eymdas | Audwzaul
QA2 | zouzgy e yiFes YoKupurzayur sa1 )
Sa s | 959[9AQU YoAugurzajur 53| USWA[EpENe | sepyepeny
e Lzdeslras)] ) sajuswAepexe s 2| juswAjepeye ze Ianape
ueA3[al 0| Buysiyl| Jgjezzoy 12183 ZV 1129 | upAajal | S210ABISNOY | zy :ponam | USSIMAO[Rl | syuaw
WoN | jeyueuud) | /s-ng | Quakdy urgdjod|  papynzssoy;  wepn |  SANdsRL NZSSOH'| V| AEpeyy !
032s0[uaA324]952 Q2 [eMeAZ0] VA
yoweagoad
1479y ‘sipanmny
19ZIAIIZS AlD)
YeuA[e1zsoloy Aupazapuay]
qqss59pl 2V -Ala) )
NABI DIAQY'E [0
[oA2S[2AQU sezoA[eqezs
youalFunayrew 1A[9Y | 9S9Z2AIAZS Y
‘leagsezeuyeny seedzedi | oAupAzapudl
youraFosolaya] sie1oozs | “jowreiSoid
(1ezseloq e Juiueea :AJ9) | uaspndala)




L9

L EEEEMERT)!
1sgjedoure)
Ny

ze esgiizoyale

4 wd

19
12895010y
IsgjeBoue)
olalofa ze
espie)zoya (e
dessode| 919
[eyy9eiso]
Vi

nAR PIAQY '€
WEREIIEEY
sginffo




| 3. Megvalésitas

| A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddé nem Snkormanyzati fenntartasii intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassék.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kdovetden biztositsdk, hogy az intézményitk miikodését érintd, és az
esélyegyenltség szempontjdbdl fontos egyéb koézszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba €s iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlid
banasmddra és es€lyegyenloségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenloségi Programjaban részietes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vdllalasokrdl, az ket érintd konkrét feladatokrdl intézmeényi szintil
akcioterveket, cselekveési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténé beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Feleldés Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

| A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenloségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenbrzése segité
partnereket vonunk be.

A mely partnerek feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kévetése,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zo idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitiizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Gj
beavatkozasok meghatdrozdsa

- a HEP [T-ben lefektetett célok megvalosuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feltilvizsgalata, a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a madositott HEP IT elékészitése képviseld-
testilleti dontésre

- az esélyegyenloséggel dsszefliggd problémak megyvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikdldsa

Monitoring és visszacsatolas




A Helyi Esélyegyenloségi Program megvalosulasat, végrehajtasit a segitd partnerek
ellendrzik, és javaslatot készitenek a HEP szilkség szerinti aktualizédldsara az egyes
beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak
alapjan.

| Nyilvanossag

A program elfogaddsit megelozoen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalds lehetOségét biztositia az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasira legalabb évente tajékoztatni kell a program
megvaldsitasdban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozoit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egyiittmikddd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A monitoring vizsgédlatok eredményeit nyilvanossdgra kell hozni a személyes adatok
védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositisdra az Snkormanyzat honlapja, a
helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Snkorményzat és
intézményeinek Kkiilonboz6é rendezvényein, beépitjikk kiadvanyainkba, a tolerancia, a
befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a
lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

| Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlOséggel Gsszefiiggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasaért az nkormanyzat részérdl Dr.Rittgasser
Richard jegyz6 felel.:

- Az 0 feladata és felel6ssége a segito partnerek létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tdmogatisa, az Onkormanyzat €s a segitd partnerek kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmiikodik a segit6 partnerekkel vezetdjével.

- Felelosségi krébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységek:

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat déntéshozdi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetoi
minden ponton megkapjak a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé bandsmod elveét sérté esetekben megtennie a
szilkséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseloi €s a telepiilési intézmények vezetoi
- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenlGségre
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vonatkozd jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi
szolgdltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.
- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvalositasdban. .
- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
iranyitdinak. 1
- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézmeényi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben tSrténé maradéktalan
érvényesiilésérol.
Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nynjto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kételezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzodésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal eldirt feladat-megosztas,
egyiittmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban 4ll6
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalésitasaban aktiv szerepet vdllaljanak. (Ld. pl. a
kéznevelési intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)

| Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, példaul évente is elvégezhetd -
feliilvizsgdlat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mddositanmi sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlizétt
célok megvaldsitasahoz.

Az egyenl6é banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelds személy
megteszi a szitkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitaséardl.

Az HEP IT-t mindenképp mdédositani sziikséges, ha megillapitasaiban lényeges viltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moddon jarulnak
hozza a kit(iz6tt célok megvaldsitasahoz.

| 4. Elfogadis médja és datuma

[. A Hajos Viéros Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kdvetéen Hajos Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 30/2022 szamu Kt.
hatarozataval elfogadta.
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